 CUPRINS Cuprins Noţiuni introductive Delimitări conceptuale Definiţii ale creativităţii Dimensiunile creativităţii Niveluri ale creativităţii Abordări ale creativităţii Teoria psihanalitică Teoria asociaţionistă Teoria gestaltistă Teoria behavioristă Teoria umanistă Teoria culturală (interpersonală) Teoria factorială Teoria cognitivă Modele integratoare ale creativităţii Factorii creativităţii Factori psihologici Factori biologici Factori sociali Blocajele creativităţii Fazele procesului creator Prepararea (pregătirea) Incubaţia Iluminarea (inspiraţia) Verificarea Proces şi produs în creaţie Formele creativităţii Creativitatea individuală şi de grup Creativitatea ştiinţifică şi tehnică şi cea artistică Stimularea creativităţii Metode imaginative de stimularea creativităţii Metode raţionale de stimularea creativităţii Bibliografie NOŢIUNI INTRODUCTIVE Concepte-cheie - invenţia presupune găsirea noului care se adaugă cunoştinţelor şi obiectelor deja existente; - inovaţia are o conotaţie pragmatică şi implică aplicarea noutăţii într-o formă de activitate dintr-un anumit domeniu; - descoperirea este dezvăluirea unor legităţi existente deja în realitate şi înainte de relevarea, explicarea lor teoretică; - talentul este o formă superioară de manifestare a aptitudinilor, care poate duce la valori noi şi originale; - geniul este cea mai înaltă formă de dezvoltare a aptitudinilor care se manifestă într-o activitate de importanţă istorică pentru societate, pentru progresul cunoaşterii umane, ştiinţei, tehnicii, culturii cu un ridicat nivel de originalitate; - creativitatea potenţială se referă la factorii de personalitate ereditari şi care pot duce la un act creativ, dar care există într-o formă latentă, neactivată; - creativitatea manifestă sau actualizată este rezultatul utilizării potenţialului creativ, fiind expresia operei, a produsului creaţiei care poate fi de natură materială sau spirituală, şi care este recunoscut astfel de societate Rezumat În urma semnalului tras de J P Guilford, studiile şi cercetările asupra creativităţii s-au extins, după anii , recunoscându-se, astfel, importanţa şi complexitatea fenomenului Perspectivele prin care putem defini creativitatea sunt: ca produs, ca proces, ca potenţialitate general umană, ca dimensiune complexă a personalităţii Principalele dimensiuni care pot fi delimitate şi descrise în cazul creativităţii sunt: procesul de creaţie, produsul creat, personalitatea creatoare, mediul sau climatul social În încercarea de a diferenţia personalitatea înalt creatoare de celelalte, A Koestler distinge elemente legate de nivelul de conştiinţă implicat, experienţele preferate, natura obstacolului ce urmează a fi depăşit Pornind de la ideea existenţei unui potenţial creator la nivelul fiecărui individ, A Munteanu descrie nivelele la care se poate structura creativitatea: expresiv, productiv, inventiv, inovativ şi emergentiv Un model mai recent asupra nivelelor de manifestare ale creativităţii îi aparţine lui J Sternberg, fiind astfel, identificate următoarele produse ale creaţiei: copia (replica), redefinirea, progresul, noutatea prematură, redirecţionarea, reconstrucţia, reiniţierea şi integrarea Delimitări conceptuale Accentuarea preocupării pentru creativitate manifestată după anul , este în mod cert, justificată de importanţa pe care această dimensiune o are pentru probleme de natură socială, economică, culturală, preocupare ce este demonstrată de numărul mare al publicaţiilor pe această temă Importanţa creativităţii a fost subliniată de J P Guilford, în , după care aceasta a intrat în atenţia studiilor şi cercetărilot din mai multe universităţi ale lumii Deşi foarte veche ca interes pentru ceea ce reprezintă contribuţia fiecărui individ la destinul cultural al omenirii, iată că modul de abordare ştiinţific este de dată relativ recentă Cel care introduce termenul de creativitate în psihologie este G Allport, în , dar acesta îl reducea la cele de atitudini, inteligenţă sau trăsături temperamentale; astfel, autorul apreciază că fenomenul creativităţii desemnează un ansamblu de trăsături proprii fiecărui individ la un anumit nivel, iar potenţialul creativ existent la toţi oamenii poate fi actualizat şi dezvoltat Dar, înainte de folosirea termenului propriu-zis, conceptele instrumentale erau cele de invenţie, inovaţie, descoperire, dotaţie, aptitudine, geniu Astfel, F Galton, în Hereditary Genius, consideră că factorul determinant al forţei creatoare este ereditatea, neglijând astfel, contribuţia factorilor socio-educaţionali (M Roco, ) După ce în secolul al VIII-lea cercetările au fost centrate pe procesele intelectuale, în perioada interbelică se subliniază importanţa factorilor non-intelecutali (afectivi, morali, atitudinali) pentru procesul creator Psihanaliştii, în primul rând, prin Freud, subliniază rolul inconştientului considerat sediu al pulsiunilor ce se structurează în forţe dinamogene pentru procesul creator; P Janet şi K Lewin subliniază, de asemenea, rolul tensiunilor şi tendinţelor în activitatea mentală, în timp ce Th Ribot vede în imaginaţie procesul esenţial, preferat al creaţiei După ce la începutul secolului al XX-lea, R M Simpson şi W McCoy şi N C Meier au constatat că perfomanţele intelectuale nu sunt corelate cu apariţia ideilor, soluţiilor originale, în anii o serie de autori (F Barron, E P Torrance, J P Guilford) au elaborat un ansamblu de metode de diagnoză şi prognoză a creativităţii, care aveau în vedere două dimensiuni principale: imaginaţia şi gândirea divergentă Iată deci, care erau premisele existente pentru definirea şi formularea conceptului de creativitate, după anul , dimensiune considerată a fi dependentă atât de trăsăturile de caracter, cât şi de atitudini ce sunt influenţate de modelele sociale Fiind evidentă complexitatea termenului şi numeroasele concepte care au fost asociate cu cel de creativitate se impun unele delimitări conceptuale: - invenţia presupune găsirea noului care se adaugă cunoştinţelor şi obiectelor deja existente; - inovaţia are o conotaţie pragmatică şi implică aplicarea noutăţii într-o formă de activitate dintr-un anumit domeniu; - descoperirea este dezvăluirea unor legităţi existente deja în realitate şi înainte de relevarea, explicarea lor teoretică; - talentul este o formă superioară de manifestare a aptitudinilor, care poate duce la valori noi şi originale; - geniul este cea mai înaltă formă de dezvoltare a aptitudinilor care se manifestă într-o activitate de importanţă istorică pentru societate, pentru progresul cunoaşterii umane, ştiinţei, tehnicii, culturii cu un ridicat nivel de originalitate; - creativitatea potenţială se referă la factorii de personalitate ereditari şi care pot duce la un act creativ, dar care există într-o formă latentă, neactivată; acest potenţial poate duce la actul creativ atunci când sunt asigurate condiţii sociale adecvate; evaluarea prin testele de creativitate vizează, în mod special, potenţialul creativ; - creativitatea manifestă sau actualizată este rezultatul utilizării potenţialului creativ, fiind expresia operei, a produsului creaţiei care poate fi de natură materială sau spirituală, şi care este recunoscut astfel de societate Definiţii ale creativităţii Având în vedere complexitatea fenomenului creativităţii, în Al Roşca arată că este greu de formulat o definiţie unanim recunoscută Sub raport etimologic, conceptul de creativitate îşi are originea în cuvântul latin creare, care înseamnă zămislire, făurire, naştere În sens larg, putem considera creativitatea ca pe un fenomen general uman, forma cea mai înaltă a activităţii omeneşti În sens restrâns, putem distinge patru accepţiuni ale termenului de creativitate: ca produs; ca proces; ca potenţialitate general umană, ca abilitate creativă; ca dimensiune complexă de personalitate (M Zlate, ) Creativitatea ca produs Majoritatea autorilor au privit creativitatea din perspectiva caracteristicilor produsului creator, cu trăsăturile specifice acestuia: noutatea, originalitatea, valoarea, utilitatea socială, aplicabilitatea lui vastă Astfel, Margaret A Baden vede în creativitate realizarea de combinaţii originale din ideile vechi În privinţa primului criteriu, cel al noutăţii, opiniile sunt divergente, existând autori care luau în considerare noutatea pentru subiect al produsului creator (Newell, Shaw, Simon, ), şi alţii care consideră esenţială noutatea produsului pentru societate (Al Roşca) Astfel, autorul român vede în creativitate ansamblul “factorilor subiectivi şi obiectivi care duc la realizarea, de către indivizi sau grupuri, a unui produs original şi de valoare” (Al Roşca, ) Necesitatea evaluării noului prin intermediul testelor de creativitate a dus la considerarea rarităţii statistice, dar fără să se ignore utilitatea lui: “Întrucât un produs poate să fie original, dar fără valoare, cei doi termeni ai definiţiei nu pot fi separaţi” (Al Roşca, ) Creativitatea ca proces este perspectiva ce reflectă caracterul procesual, fazic al creativităţii În privinţa numărului fazelor, există o divergenţă de opinii: G Wallas, E D Hutchinson, R Thompson identifică patru faze (pregătirea, incubaţia, iluminarea, verificarea), iar Al Osborn menţionează şapte etape: orientarea, preparaţia, analiza, ideaţia, incubaţia, sinteza, evaluarea Obiecţiile aduse acestor faze sunt referitoare la diverse aspecte: - Guilford a contestat existenţa incubaţiei, fiind considerată doar o formă a activităţii; - M Stein apreciază că prepararea nu poate fi considerată o fază a creaţiei, în timp ce R Linton consideră că putem considera prepararea echivalentă cu întreaga istorie personală a unei persoane; - Berlyne consideră că pregătirea este cauza unor nelinişti, incertitudini generate de un conflict conceptual, de o incompletitudine; - iluminarea nu ar exista în orice activitate de creaţie, deoarece unele iluminări ar putea conduce la piste false; - nu există consens, nici în privinţa succesiunii etapelor, întrucât ele se pot întrepătrunde, suprapune, îşi pot schimba ordinea; - etapele procesului creator sunt specifice mai ales pentru creativitatea indidviduală şi mai puţin pentru cea de grup (M Roco, ); - există o unitate de opinii în privinţa primei şi ultimei etape, prepararea şi verificarea, deşi şi în acest caz, s-au adus obiceţii legate de existenţa unor diferenţe între ele în funcţie de tipul de creaţie Indiferent de succesiunea fazelor procesului creator, important rămâne caracterul evolutiv, dinamic al creativităţii care devine creaţie, trecând din potenţialitate în aspecte manifeste Creativitatea ca potenţialitate general umană În prezent a fost depăşită concepţia conform căreia ereditatea are rolul principal în creativitate (Fr Galton), şi se apreciază că aceasta este o capacitate general umană, existând în diverse grade şi proporţii la fiecare individ, punct de vedere care permite stimularea, educarea şi antrenarea creativităţii În aceaşi direcţie se înscriu şi definiţiile date de H Jaoni (aptitudinea de a realiza ansambluri originale şi eficiente, pornind de la elementele preexistente) şi de E Limbas (capacitatea de a imagina respunsuri la probleme, de a elabora soluţii inedite şi originale) Creativitatea ca dimensiune complexă a personalităţii Putem spune că latura transformativ-constructivă a personalităţii integrează întrega activitate psihică şi personalitatea individului şi este în acelaşi timp una din cele mai complexe dimensiuni ale personalităţii Amintim în acest sens, definiţia dată de Paul Popescu-Neveanu: “creativitatea presupune o dispoziţie generală a personalităţii spre nou, o anumită organizare (stilistică) a proceselor psihice în sistem de personalitate”(P Popescu-Neveanu, ) De asemenea Ana Stoica-Constantin formulează o definiţie ce poate fi încadrată în această perspectivă: Creativitatea este un fenomen complex, unitar şi dinamic, care angajează întreaga personalitate umană, implicând structura bio-psiho-socială şi culturală a personalităţii (potenţialul creativ) şi anumiţi factori externi pentru a realiza cea mai înaltă formă de manifestare a comportamentului uman (creativitatea manifestă) finalizată prin producerea noului cu valoare socială, fie el concret sau abstract (Ana Stoica-Constantin, ) Înţelegerea complexităţii creativităţii a determinat o serie de autori să descrie caracteristicile personalităţii creatoare: - J P Guilford distinge urmăroarele caracteristici ale personalităţii creatoare: fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitate faţă de probleme, capacitate de redefinire; - Lowenfeld stabileşte, de asemenea, următoarele trăsături: sensibilitatea faţă de probleme, sensibilitatea faţă de fenomenele din mediu, identificarea cu problemele altor persoane şi societăţi, variabilitatea ideilor, capacitatea rapidă de adaptare la orice situaţie, originalitatea; - C Taylor enumeră: toleranţa faţă de situaţiile ambigui, încrederea în propriile capacităţi creatoare, lipsa de îngâmfare; - M Zlate consideră că o persoană înalt creativă este inventivă, independentă, neinhibată, versatilă, entuziastă; În concluzie, putem spune că prin intermediul creativităţii, personalitatea umană se încadrează într-un spaţiu axiologic, omul valorizându-se pe sine însuşi Nivele de manifestare ale creativităţii Pornind de la ideea lui C W Taylor care credea că există un potenţial creator la fiecare individ, precum şi de la F Taylor care credea că există mai multe nivele de structurare a creativităţii, A Munteanu propune o abordare pe verticală a creativităţii, distingând următoarele nivele: - creativitatea expresivă, caracteristică vârstelor mici, important fiind comportamentul şi nu abilitatea sau calitatea produsului; se manifestă liber şi spontan mai ales în construcţiile şi desenele copiilor, find o modalitate de dezvoltare a aptitudinilor creatoare; - creativitatea productivă sau dobândirea unor abilităţi utile pentru anumite domenii, pentru crearea de obiecte, materiale sau spirituale în anumite domenii; contribuţia personală este destul de redusă la acest nivel, fiind utilizate tehnicile consacrate deja; - creativitatea inventivă este capacitatea de a realiza legături noi între elementele deja existente; este aşadar, un plan specific doar indivizilor ce aduc unele ameliorări unor utilaje, unei teorii controversate; creativitatea este prezentă, mai ales, la nivelul procedeelor de operare mentală; - creativitatea inovativă, există doar la un număr restrâns de persoane, şi care implică găsirea unor soluţii noi, originale cu importanţă teoretică sau practică; este nivelul specific talentelor; - creativitatea emergentivă, specifică geniilor, care pot duce la revoluţionarea unor domenii ale ştiinţei, tehnicii sau artei, fiind nivelul accesibil geniului Dacă luăm în considerare nivelul de originalitate al produsului prin raportare la dimensiunile comunităţii sociale faţă de care produsul este nou şi util, putem identifica următoarele nivele: - creativitatea individuală sau psihologică, caz în care originalitatea este raportată la individul care a realizat actul; - creativitatea colectivă sau de grup, raportată la grupuri de diferite dimensiuni, din diferite instituţii; - creativitatea larg socială, când originalitatea este raportată la scara umanităţii M A Boden, în se raportează tot la aria socială, vorbind de două trepte esenţiale şi anume: P creativitate (creativitate psihologică, psychological creativity) şi H creativitate (creativitate istorică, hystorical creativity), considerată creativitatea de la nivel larg social Foarte interesant este modelul elaborat de R J Sternberg în , cunoscut sub numele de modelul propulsiei pentru tipurile de contribuţii creative, model în care sunt descrise tipuri de produse creative, prin raportare la contribuţia acestora la programul domeniului respectiv, în care a fost elaborat (Ana Stoica-Constantin, ) copia sau replica presupune o contribuţie creativă minimă, respectând paradigma de la care s-a pornit; de exemplu cumputerele personale IBM, cerealele pentru copii; redefinirea prin care se formulează o nouă perspectivă în care este văzut statutul curent al domeniului; de exemplu jocurile video din anii au introdus o schimbare în natura jocului în general; progresul presupune încercarea de a deplasa un domeniu în direcţia în care se îndrepta deja, până la un anumit nivel la care să aibă acces şi ceilalţi; inventarea becului incandescent este un exemplu de progres la care au contribuit şi alţi inventatori înainte de Edison prin încercări anterioare; terapia prin vaccin a fost dezvoltată de Edwoard Jener, după ce înainte Pasteur formula teoria bacteriilor bolii; noutatea prematură apare atunci când un progres dintr-un domeniu apare înainte ca ceilalţi să fie pregătiţi, într-un moment în care stadiul general de dezvoltare al epocii face imposibilă înţelegerea şi acceptarea noutăţii; Charles Babbage ( - ) a inventat computerul universal mecanic, în sistem binar, cu o jumătate de secol înainte de a fi creat computerul modern, dar ideea sa nu a fost valorificată la vremea respectivă; redirecţionarea este încercarea de a deplasa domeniul într-o direcţie nouă şi diferită, cum a fost producţia modernă de masă, introdusă de H Ford în construcţia de automobile, astfel, fiind influenţate natura forţei de muncă şi economiile ţărilor, ajungându-se la tehnici corelate, cum este automatizarea; reconstrucţia înseamnă a deplasa domeniul înapoi la punctul anterior ultimei deplasări, astfel încât să se deplaseze din nou, dar într-o direcţie diferită de cea avută în trecut; reiniţierea este o încercare de a deplasa domeniul spre un punct diferit şi încă neatins, apoi de a deplasa domeniul într-o nouă direcţie din acel punct; integrarea este încercarea de a aduce progresul într-un domeniu prin asocierea a două sau mai multe contribuţii din trecut, care până atunci fuseseră considerate distincte sau chiar opuse Modelul propulsiei al lui R J Sternberg este important pentru înţelegerea invenţiei şi chiar a creativităţii, la următoarele nivele: a) din punct de vedere teoretic modelul ajută la înţelegerea invenţiilor ca nivel de creativitate şi ca tip al acesteia, dar în acelaşi timp, poate fi urmărită influenţa invenţiilor asupra tehnologiei; b) prin înţelegerea noutăţii premature şi a reiniţierii se poate explica de ce unele invenţii sunt mai uşor acceptate şi altele nu; c) din punct de vedere practic, modelul poate ajuta o instituţie să promoveze invenţiile În aceaşi direcţie, a nivelelor de manifestare a creativităţii, nu trebuie să uităm o contribuţie importantă românească, şi anume cea care-i aparţine lui Ştefan Odobleja, psiholog român, care este autorul primului tratat de psihologie cibernetică, publicat la Paris, între şi , Psychologie Consonaniste, în care este realizată o sistematizare a ştiinţelor prin intermediul psihologiei, şi cercetarea acesteia pe baza conceptului de asemănare sau consonanţă În capitolul L`art de creer, autorul român enunţă şase principii de optimizare a creativităţii (legea echivalenţei, a compensaţiei, a reacţiei, a alternanţei, a antrenamentului şi a reversibilităţii), printr-o abordare experimentală a fenomenului creativităţii De asemenea, autorul român enumeră şi de factori de optimizare a creativităţii Întrebări Cine a introdus termenul de creativitate în psihologie? Care este diferenţa dintre inovaţie şi invenţie? Care sunt dimensiunile creativităţii? Care sunt nivelele creativităţii, în viziunea A Munteanu? Care este importanţa modelului propulsiei pentru tipurile de produse creative? Bibliografie selectivă Moraru, I , Ştiinţa şi filosofia creaţiei, Eitura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, Munteanu, A , Incursiuni în creatologie, Editura Augusta, Timişoara, Roco, M , Creativitatea individuală şi de grup, Editura Academiei, Bucureşti, Roco, M , Creativitate şi inteligenţă emoţională, Editura Polirom, Bucureşti, Roşca, Al , Creativitatea, Editura Enciclopedică, Bucureşti, Roşca, Al , Creativitatea generală şi specifică, Editura Academiei, Bucureşti, Stoica-Constantin, Ana, Creativitatea pentru studenţi şi profesori, Institutul European, Iaşi, Zlate, M , Fundamentele psihologiei, partea a III-a, Editura Hyperion, XXI, Bucureşti, Dicţionar de psihologie, coord U Şchiopu, Editura Babel, Bucureşti, ABORDĂRI ALE CREATIVITĂŢII Concepte-cheie - regresia adaptativă este procesul primar care asigură stimularea creativităţii prin combinarea gândurilor nemodulate în conştient, adică a gândurilor ce apar în timpul somnului, în timpul unor stări modificate ale conştiinţei sau a psihozelor; - elaborarea este un proces secundar care asigură transformarea materialului obţinut în timpul somnului prin gândire realistă şi conştientă - stilul cognitiv este modalitatea caractersitică individului de a-şi culege informaţiile din mediul înconjurător Rezumat Abordările creativităţii cuprind câteva orientări majore asupra explicării fenomenului complex al creativităţii Psihanaliştii explică creativitatea fie prin fenomenul sublimării (S Freud) fie prin compensare, anularea complexului de inferioritate (A Adler) În timp ce asociaţioniştii cred că apariţia noului se bazează pe forme de combinare a elementelor deja existente, gestaltiştii explică fenomenul creaţiei ca pe unul ce se raportează la întreg, la structura internă a fenomenului Behavioriştii pleacă în explicarea fenomenului creaţiei de la conceptul de condiţionare instrumentală, contribuţia majoră revenind părinţilor Ulterior, neobehavioriştii iau în considerare şi contribuţia individului, structura lui de personalitate Umaniştii pun în centrul preocupărilor nevoia de autoactualizare, iar reprezentanţii teoriei culturale factorii culturali, de mediu Contribuţia esenţială a cognitiviştilor este accentul pus pe conceptul de stil cognitiv prin care putem diferenţia indivizii înalt creativi de ceilalţi Preocupările diversificate asupra creativităţii, ca dimensiune complexă a personalităţii, au dus la conturarea unor abordări distincte ce aparţin diverselor orientări psihologice, existând aşadar, o multitudine de explicaţii oferite procesului şi dinamicii personalităţii creatoare Teoria psihanalitică Psihanaliza poate fi considerată o teorie cu implicaţii pentru cunoaşterea persoanei creative, dar mai ales a procesului creativ S Freud explică fenomenul creaţiei pornind de la teoria sublimării, considerând că fenomenul creaţiei poate fi determinat, generat de tensiunea cauzată de tendinţele, impulsurile refulate în inconştient, tendinţe ce pot apărea sub forme deghizate, în forme rezistente la existenţa socială, acceptabile din punct de vedere social Aceste pulsiuni conştiente pot fi legate de putere, prestigiu, onoare, dragoste, posesiuni materiale Observaţiile lui Freud au fost susţinute de studii de caz asupra unor creatori, cum este Leonardo da Vinci Freud introduce următoarea nuanţă: soluţia sublimării, deci a creaţiei şi sănătăţii mentale îi este accesibilă doar inividului talentat, în timp ce individul obişnuit nu este receptiv la fanteziile şi ideile izvorâte din inconştient, pe care le reprimă, refulează, expunându-se astfel tulburărilor psihice Dizidentul lui Freud, A Adler, vede în creativitate un mijloc de anihilare a complexul de inferioritate, specific individului Creativitatea este o formă de adaptare superioară întrucât, prin activitatea creatoare individul se autorealizează şi devine util societăţii din care face parte; astfel, prin scopurile atinse indivizii creativi formează un grup de elită al societăţii Un alt psihanalist, C G Jung, ocupându-se de natura creaţiei artistice distinge două tipuri de creatori: tipul psihologic la care domină apelul la nivelul conştient, actul de creaţie fiind declanşat voluntar în vederea unui obiectiv clar formulat de autor, iar produsul este clar şi fără subtilităţi În acest caz, creatorul deşi este identificat cu procesul creativ în mod conştient, este afectat şi de inconştientul colectiv Creaţia de tip psihologic este exprimată în romanele de dragoste, literatura despre familie şi societate, cărţi poliţiste, în poezie şi dramaturgia didactică tipul vizionar este dominat de inconştient şi este creatorul creativităţii autentice; creaţia tipului vizionar activează instinctiv arhetipurile, imaginile primordiale aflate în stare latentă în inconştientul individului Creatorul este invadat de gânduri şi imagini pe care nu a avut intenţia să le creeze; astfel, se spune că procesul creativ îl pune în mişcare pe artist care răspunde unor forţe vitale creative aflate în inconştientul colectiv În abordarea psihanalitică au apărut ulterior concepte noi, importante pentru explicarea fenomenului creativităţii, şi anume: - regresia adaptativă este procesul primar care asigură stimularea creativităţii prin combinarea gândurilor nemodulate în conştient, adică a gândurilor ce apar în timpul somnului, în timpul unor stări modificate ale conştiinţei sau a psihozelor; - elaborarea este un proces secundar care asigură transformarea materialului obţinut în timpul somnului prin gândire realistă şi conştientă Psihanaliştii nu au ajuns la un consens în privinţa localizării creaţiei, aşa cum vom prezenta în tabelul nr Tabelul nr Autori Sediul creaţiei S Freud inconştient E Kris, C W Hartman, L Bellock inconştient şi intervenţia eului L S Kubie preconştient H Rugg, A D Moore cooperarea între conştient şi inconştient Contribuţiile psihanalizei la studiul creativităţii (Ana Stoica-Constantin, ): - considerarea persoanei creatoare ca fiind aptă să slăbească controlul eului asupra inconştientului, astfel încât, impulsurile creatoare din inconştient să poată trece pragul conştiinţei; această presupunere duce la ideea că persoanele neinhibate sunt mai creative; - potenţialul creativ este omniprezent, toţi indivizii dispun de acesta, deoarece şi conflictele dintre instinctele inconştiente şi superego sunt omniprezente; - psihanaliza a constituit un progres în înţelegerea progresului creativ, întrucât a plasat inspiraţia în inconştientul uman, respingând credinţa mistică în sursele externe de genul muzelor sau al divinităţii Teoria asociaţionistă a creativităţii Definiţia pe care o dau asociaţioniştii fenomenului creaţiei este următoarea: un proces de asociaţie între anumite elemente, care duce la apariţia unor combinaţii noi, proces care este subordonat anumitor exigenţe sau finalităţi (J Maltzman, , S A Mednick, ) Nivelul creativităţii rezultatelor obţinute este evaluat după elementele asociate, care trebuie să fie cât mai puţin înrudite între ele Se presupune că asociaţiile mentale au fost învăţate prin contiguitate, aceasta însemnând că s-a format o asociaţie mentală, după modelul condiţionării clasice al lui Pavlov Mednick distingea mai multe forme ale asociaţiilor de tip creativ, întâlnite în diverse domenii de activitate: - serendipitatea, prin care descoperirile pornesc de la asociaţii întâmplătoare; - asemănarea, este tipul de asociaţie întâlnit în artă; - medierea prin simboluri, formă specifică matematicii şi chimiei Acelaşi autor, Mednick, a elaborat şi un mijloc de diagnoză a creativităţii, şi anume Testul de asociaţie îndepărtată, (Remote Association Test), criteriile ce sunt evaluate fiind originalitatea şi raritatea statistică a asociaţiilor Sarcina subiectului este acea de a găsi un cuvânt care să fie asociat cu alte trei cuvinte date, plecându-se de la premisa că persoanele înalt creative pot realiza un număr mai mare de asociaţii O persoană mai puţin creativă răspunde doar la asociaţiile dominante, care sunt în număr redus Contribuţiile asociaţionismului: - asociaţionismul a influenţat explicarea inspiraţiei, care este considerată o rezultantă a asocierii unor elemente care nu au mai fost asociate; - asociaţionismul a fundamentat o categorie de instrumente de evaluare a potenţialului creativ; - a inspirat un tip specific de exerciţii pentru trainingul creativ Teoria gestaltistă Abordarea gestaltistă, reprezentată prin W Köhler, M Wertheimer, R Arnheim, R L Mooney se raportează permanent la întreg, la structura internă a fenomenului respectiv, la găsirea relaţiei dintre formă şi volum Înţelegerea unei probleme are loc prin intuiţie (Einsight), nu pe cale raţională R Arnheim s-a oprin asupra proceselor de percepţie şi reprezentare şi de implicare a acestor caracteristici în artă Astfel, percepţia manifestă preferinţa pentru echilibru, simetrie şi “bogăţia dinamică”, preferinţe care sunt exprimate în artă (Ana Stoica-Constantin, ) De asemenea, G Brigghouse a constatat experimental că oservatorii antrenaţi artistic urmăreau unitatea şi simplitatea structurii, în timp ce observatorii neantrenaţi preferau “caracterul interesant” al formelor variate, implicite şi complicate Gândirea creativă este o reconstrucţie a gestalturilor, a patternurilor deficiente structural Gândirea creativă începe cu o situaţie problematică care este abordată ca un întreg şi este rezolvată prin conştientizarea permanentă a întregului Noul se produce deodată (prin insight, intuiţie, iluminare) fiind un produs al imaginaţiei, nu al raţiunii, al logicii În privinţa creatorului, R Arnheim crede că profilul său psihologic trebuie să includă şi deschiderea faţă de simetrie şi echilibru Contribuţiile gestaltismului (Ana Stoica-Constantin, ): - orientarea gestaltistă explică acele cazuri în care individul începe cu o situaţie problematică primită spre rezolvare, dar nu şi pe cele în care el are sarcina de a găsi o asemenea situaţie şi în care şi-ar putea valorifica aptitudinea şi atitudinea numită sensibilitate la probleme; - gestaltismul este credibil în actele creative mai ales din domeniile exacte, tehnice ş ştinţifice, dar mai puţin în artă; - gestaltismul recunoaşte rolul imaginaţiei în creaţie, dar nu abordează problematica motivaţiei Teoria behavioristă C F Osgood, J Rossman, J Parnes, R Hyman, explică fenomenul creator, pornind de la schema S-R, astfel: ponderea majoritară în dezvoltarea creativităţii unui individ este reprezentată de modalităţile în care au fost stimulate, recompensate, manifestările sale creative Este vorba de o condiţionare instrumentală, accentul fiind pus pe influenţa educativă a părinţilor, care prin recompensele acordate pot determina orientarea copiilor către gândirea creativă Maltzman a demonstrat experimental ideea educabilităţii conduitei originale prin întărirea pozitivă; astfel, atunci când au fost recompensate asociaţiile originale, frecvenţa lor a crescut O persoană înalt creativă este caracterizată, în viziunea behavioriştilor de următoarele trăsături: capacitate de discriminare a cunoştinţelor şi variabilelor, abilitatea de redefinire a acestora şi utilizarea în situaţii cât mai diferite, sesizarea cu promtitudine a modificărilor apărute Ulterior, perpectiva comportamentalistă, este revizuită, prin introducerea, în schema S-R, a variabilelor intermediare, individul contribuid activ la dezvoltarea sa personală, iar gândirea creativă este corelată cu trăsăturile sale proprii Contribuţiile behaviorismului: - afirmarea caracterului dobândit (învăţat) al capacităţii de a răspunde creativ la probleme; - sublinierea întăririi pozitive în cultivarea creativităţii Teoria umanistă Existenţialişti cum sunt A Maslow, C Moustakas, C Rogers, R May, E G Schachtel considerau că fiinţa umană îşi poate valorifica unicitatea prin fenomenul creaţiei (A Munteanu, ) Creativitatea îi permite individului să–şi satisfacă trebuinţa de autorealizare, prin confruntarea individului cu mediul înconjurător Pentru R May, în procesul creaţiei, nu este importantă raţiunea, ci angajarea autentică în acest proces prin care se realizează autoactualizarea În , L R Buckmaster şi G Davis au obţinut o confirmare experimentală a faptului că actualizarea de sine şi creativitatea sunt corelate pozitiv, acesta fiind rezultatul unui experiment în care au fost folosite două teste ce măsoară cele două variabile C Rogers apreciază că factorii interni ai gândirii creatoare sunt următorii: deschiderea faţă de experienţele noi, toleranţă la ambiguitate; autoevaluarea produselor creatoare de către cel care le elaborează; aranjarea spontană şi inedită, neobişnuită a elementelor (idei, forme) (C Rogers, ) Acelaşi autor american credea că asigurarea unor condiţii de securitatea psihologică, constituie premisa pentru dezvoltarea potenţelor creative Această securitate psihologică poate fi obţinută prin următoarele modalităţi: - individul trebuie să se simtă acceptat aşa cum este, să se simtă valorizat, astfel putând încerca autoactualizarea şi, în consecinţă, orientarea spre creativitate; - asigurarea unui climat în care este înlăturată critica; - înţelegerea empatică, prin care eul se poate dezvolta şi exprima în forme diverse Pentru C Rogers, condiţiile necesare ale creativităţii sunt: deschiderea la experienţă care presupune absenţa rigidităţii şi implică flexibilitatea graniţelor în concepte, credinţe, percepţii şi ipoteze, toleranţă faţă de ambiguitate şi orientarea extensivă; locus-ul intern al evaluării, care presupune acceptarea autoevaluării ca parte a sinelui şi ca fiind independentă de evaluările externe; abilitatea de a se juca cu elementele şi concepţiile, sau capacitatea de a combina elementele în moduri noi, de a da formă unor ipoteze stranii, neobişnuite Fiind un reprezentant marcant al orientării umaniste, A Maslow a identificat două forme ale creativităţii, funcţie de nivelul de manifestare, forme carese potenţează reciproc : creativitatea persoanelor auto-actualizatoare, este o creativitate generală, nespecifică şi se manifestă în toate aspectele vieţii personale şi profesionale, ca stil de viaţă, ca mod de trai, de a percepe lumea şi de a se dezvolta; creativitatea auto-actualizatoare este educabilă, iar antrenamentul creativ poate căpăta conţinut într-o disciplină de studiu; creativitatea talentului special, considerată noneducabilă, întrucât talentul există, dar care totuşi poate fi predată în cadrul unei discipline (literatură, muzică) Contribuţia umanismului: - umaniştii privesc creativitatea ca pe o potenţialitate general umană, factorilor de mediu revenindu-le rolul de actualizarea a acestor potenţionalităţi care sunt specifice fiecărui individ în parte Teoria culturală (interpersonală) M J Stein, G Murphy, S Arieti, H H Anderson, M Mead, M Tumin, P Matusseck subliniază rolul factorilor culturali, din mediu în geneza şi dezvoltarea creaţiei Vom prezenta în continuare, în tabelul nr , contribuţia fiecăruia din autorii anterior menţionaţi la explicarea fenomenului creativităţii Astfel, pentru M J Stein, creaţia este condiţionată major de influenţa societăţii, de experienţele semnificative de viaţă ale fiecărui individ M Mead, aprecia, la rândul ei că societăţile care încurajează gândirea divergentă şi apreciază mai mult procesul şi mai puţin produsul creativ, au rol stimulativ pentru creativitate, punând astfel accent pe educație Diminuarea conformismului ar fi posibilă, în viziunea lui M Tumin prin accentuarea procesul creator, şi mai puţin a produsului P Matusseck s-a oprit mai ales la factorii importanți în creație, și anume: ambianţa, motivele interioare, cauzele sociale Contribuţia teoriei culturale: - sublinierea unei relaţii de interdependenţă între individ şi mediu şi a rolului factorilor socio-culturali şi economici în dezvoltarea potenţialului creator; - accentul pus pe educabilitatea creativităţii Teoria factorială Abordarea factorială a creativităţii a fost lansată de J P Guilford şi promovată de H G Gough, W J Brittain, V Lowenfeld Pornind de la concepţia lui C Spearman şi L S Thurstone, Guilford prezintă o concepţie sistemică asupra creativităţii, cu posibilitatea de a releva structura internă a acesteia Astfel, este descris un model tridimensional al intelectului, care cuprinde factorii intelectuali implicaţi în activitatea creatoare (C Alpopi, ) Cele trei dimensiuni ale intelectului prezintă următoarea structură: operaţii, conţinuturi, produse, pe care le vom prezenta în continuare: Operaţii: - cunoaşterea (descoperirea, recunoaşterea, înţelegerea informaţiei); - memoria (stocarea); - producţia divergentă (generarea de informaţii alternative, pornind de la o informaţie dată sau cunoscută); - producţia convergentă (generarea unor concluzii logice, a unui răspuns, pornind de la o informaţie dată); - evaluarea (prin care se stabileşte dacă o informaţie este bună sau nu) Conţinuturile: - figural (concret sua amintit ca imagine perceptivă); - simbolic (alcătuit din semne); - semantic (înţelesurile); - comportamental (propriu sau al celorlalţi) Produse (formele pe care informaţia le poate lua prin prelucrarea cu ajutorul operaţiilor): - unităţi (componente ale informaţiei); - clase (ansambluri de unităţi cu proprietăţi comune); - relaţii (care se stabilesc între unităţi); - sisteme (structuri organizate); - transformări (redefiniri, modificări, tranzacţii); - implicaţii (extrapolări, conectări, circumstanţieri) Fiecare din componenetele modelului tridimensional, poate fi schimbat cu ceilalţi, putându-se obţine de combinaţii posibile ( x x = ) Factorii intelectuali ai creativităţii, în modelul lui Guilford sunt: inteligenţa, rezolvarea de probleme, imaginaţia, sensibilitatea la implicaţii, procesele asociative, fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea, capacitatea de elaborare, şi îi vom dezvolta suplimentar în alt capitol al lucrării Atât Guilford, cât şi Lowenfeld vorbesc de capacitatea de transfer a creativităţii, de la un domeniu la altul, de posibilitatea de antrenare, în artă, de exemplu, şi apoi stimularea creativităţii în general Există şi în psihologia românescă un model factorial al creativităţii, model ce-i aparţine lui P Popescu-Neveanu, prezentat în , conform căreia creativitatea este rezultatul interacţiunii dintre aptitudini şi atitudini: - aptitudinile generale şi specifice trebuie să aibă cel puţin un nivel mediu, aceasta fiind o condiţie necesară, dar nu şi suficientă; - atitudinile creative sunt indispensabile pentru procesul creativ, având rolul de factori de provoacă şi declanşează aptitudinile, coordonându-le în mod constructiv Contribuţiile teoriei factoriale: - relevarea dinamicii factoriale, mai ales la nivel cognitiv, a creativităţii; - elaborarea unei concepţii sitemice cu importanţă pentru analiza structurii interne a creativităţii Teoria cognitivă Cognitiviştii sunt preocupaţi de diferenţele existente între persoanele înalt creative şi cei la care predomină gândirea convergentă, prin prisma modului în care ei se confruntă cu solicitările mediului exterior Personalităţile cu nivel ridicat al creativităţii sunt caracterizaţi astfel: - au capacitatea să-şi asume riscuri; - sunt dechişi faţă de informaţiile ce vin din mediul înconjurător; - îşi pot schimba cu uşurinţă perspectiva de abordare Creativitatea este considerată a fi constituită din modalităţi diferite de abordare a informaţiilor şi de combinare a datelor în căutarea de soluţii concrete Astfel, cognitiviştii vorbesc de stiluri cognitive, sau stiluri mentale diferite, care sunt descrise ca fiind modalităţi caracteristice ale individului de a-şi culege informaţiile din mediul înconjurător (A J Cropley, ) Pornind de la stilurile cognitive putem contura următoarea tipologie: o primă categorie este constituită din persoanele care focalizează pe sarcinile importante, este un stil cognitiv înalt selectiv, care dispune de o capacitate redusă de a opera modificări rapide în structurile cognitive; a doua categorie include persoane ce asimilează cât mai multe informaţii din mediul înconjurător, lucru ce-i permite abordarea sarcinilor cu grad ridicat de dificultate, şi de asemenea sunt mai predispuşi la activităţi creatoare Astfel, cognitivişti apreciază că flexibilitatea şi adaptabilitatea în funcţionarea intelectuală sunt specifice gândirii creatoare, spre deosebire de cei la care predomină gândirea convergentă, şi care nu pot face modificări rapide în orientarea intelectuală (A J Cropley, ) W Kitchenar şi R J Sternberg prezintă un model triadic pentru factorii intelectuali ai creativităţii, considerând că activitatea intelectuală se structurează în trei etape principale: - componenţial care desemnează ansamblul operaţiilor destinate prelucrării informaţiilor; - metacomponenţial nivel ce subsumează totalitatea strategiilor de rezolvare, şi cunoştinţele pe care se bazează aceste strategii; - epistemic care include setul de paradigme (norme, presupoziţii, valori) acumulate de cerecetător în urma experienţei sale ştiinţifice şi care coordonează procesul rezolutiv (M Miclea, I Radu, ) Valoarea activităţii creatoare este dependentă de nivelul activităţii cognitive în care se încadrează structurile mentale cu care operează subiectul, nivelul cel mai înalt fiind, evident, cel epistemic În aceeaşi orientare se înscrie şi Teoria Adaptare-Inovare a lui M Kirton (KAI), care este o teorie a stilului de abordare a schimbării Aceasta se referă la modul în care indivizii abordează schimbarea sau modurile preferate, spontane (nu cele dobândite prin învăţare, exerciţiu sau învăţate) în care aceştia creează, rezolvă probleme şi adoptă decizii Este vorba de un stil bipolar, la o extremă aflându-se adaptativii, la cealaltă inovativii (nu inovatorii pentru că inovaţia poate fi realizată şi de adaptativi, dar în alt stil) Cele două stiluri se definesc prin modul în care identifică, formulează sau reformulează problema şi modul preferat în care o rezolvă: adaptativii acceptă problema aşa cum este prezentată, apoi procedează sistematic, precaut şi prudent, prin metode verificate; inovativii redefinesc problema, apoi o abordează neconvenţional Contribuţia cognitivismului: - cunoaşterea stilului cognitiv poate ajuta la organizarea datelor privind caracteristicile de personalitate ale individului creativ şi la predicţia performanţei creative, mai ales a domeniului de reuşită, al fiecăruia Modele integratoare ale creativităţii În continuare vom aminti câteva din modelele elaborate în ultimii ani, în care sunt vizate diferite dimensiuni ale creativităţii, într-un mod sistemic, integrator Modelul componenţial al creativităţii (Teresa Amabile) Creativitatea este deseori implicată în luarea deciziilor, în rezolvarea problemelor cu eficienţă şi eleganţă Autoarea defineşte creativitatea ca fiind capacitatea de a elabora un anumit obiect inovator şi valabil Cele două caracteristici sunt esenţiale, întrucât un produs nou dar neadecvat este evaluat ca fiind bizar, iar un obiect valabil, fără să fie nou, chiar dacă este adecvat executat nu este creativ Autoarea schiţează un model structural al creativităţii ce include următoarele elemente: Abilităţile importante pentru un anumit domeniu, gradul de specializare în domeniul respectiv; este vorba de abilităţi tehnice, cunoştinţele dintr-un anumit domeniu, aptitudinile speciale din diverse domenii Abilităţile creative, includ trei subcomponente a un set cognitiv şi perceptiv cu anumite caracteristici: setul cognitiv şi perceptiv să fie extinse; stocarea informaţiilor să se facă pe categorii largi; reactualizarea cât mai exactă a informaţiilor; depăşirea regulilor deja consacrate în rezolvarea problemelor; b schemele euristice, fără reguli stricte în rezolvarea problemelor; c stilul de muncă dominat de caracteristicile: perseverenţă, capacitatea de a depune efort pe termen lung În afara acestor componente, abilităţile creative, sunt influenţate şi de anumite trăsături de personalitate, cum ar fi: independenţa, autodisciplina, toleranţa faţă de ambiguitate şi frustrare, asumarea riscurilor, relativ dezinteres faţă de dezaprobarea socială Motivaţia intrinsecă pentru sarcină, ca formă a motivaţiei ce permite realizarea unei activităţi pentru că provoacă bucurie, satisfacţie Modelul pune accentul pe factorii sociali pentru a descrie modul în care capacităţile cognitive, caracteristicile noncognitive de personalitate şi mediul social îşi pot lăsa amprenta în diferite stadii ale procesului creativ Cele trei componente ale creativităţii, din acest model, sunt necesare ca ansamblu, acţionând împreună Astfel, dacă o persoană este talentată într-un domeniu şi dispune şi de trăsături specifice personalităţii creative, iar motivaţia nu este la un nivel corespunzător, procesul creativ nu se va obiectiva, concretiza într-un produs creativ, de natură materială sau spirituală Componentele creativităţii intervin la niveluri de generalitate diferite (Ana Stoica-Constantin, ): - factorii specifici creativităţii intervin la nivel general şi pot influenţa comportamentele în orice domeniu; unii indivizi creativi se comportă excentric şi atipic în multe domenii; - factorii specifici domeniului sunt prezenţi la nivel intermediar, de specificitate, cum ar fi producţia verbală; - motivaţia pentru o sarcină este vizibilă la nivel specific, în funcţie de problema abordată şi timpul de care dispune persoana Teresa Amabile a prezentat modelul componenţial în termeni de procesare a informaţiei, propunând cinci stadii ale procesului creativ, stadii ce au fost explicate din perspectiva celor trei componente ale creativităţii: prezentarea sarcinii sau a problemei, este etapa în care motivaţia este foarte importantă, întrucât nu orice problemă prezintă interes pentru individ; pregătirea pentru generarea de răspunsuri sau soluţii, etapa în care persoana construieşte sau reactivează stocul de informaţii relevante pentru problema respectivă (cunoştinţe şi algoritmi); durata acestei etape este dependentă de gradul de dezvoltare al abilităţilor specifice domeniului: dacă acestea sunt suficient dezvoltate, reactivarea infrmaţiei şi a algoritmilor este foarte rapidă, în caz contrar, durează până ale loc formarea abilităţilor; stadiul în care este determinat nivelul noutăţii produsului, stadiu care implică atât motivaţia cât şi abilităţile creative Astfel, activitatea cognitivă rezolutivă constă în explorarea rapidă a unei multitudini de răspunsuri, prin parcurgerea traseelor cognitive disponibile şi explorarea trăsăturilor mediului, ce pot avea relevanţă pentru sarcină; abilităţile creative permit flexibilitatea în explorare şi fluenţa (debitul) mare de răspunsuri Motivaţia este cea care susţine perseverenţa, asumarea riscurilor, combinarea ideilor; validarea ideii sau a posibilităţii de răspuns selectate în funcţie de utilitate, corectitudine şi valoare; în acest stadiu intervin abilităţile specifice domeniului, care furmizează tehnicile de analiză şi corpul de cunoştinţe şi experienţă la care este raportată ideea ce este în curs de verificare; produsul sau rezultatul este de fapt, un stadiu decizional, de opţiune pentru declararea procesului ca fiind încheiat, eşuat sau cu succes parţial; individul susţinut de motivaţie se poate întoarce la problemă, la primul stadiu al problemei, care va fi reformulată şi va fi reluat întreg procesul Teoria ce aparţine Teresei Mabile este centrată pe motivaţia intrinsecă, pe dezvoltarea acesteia la copii mai ales, şi sunt prezentate, în acest sens, componentele, indicatorii acestei forme a creativităţii: - interesul; - competenţa: copiii vor căuta mai ales acele activităţi care le dau senzaţia că stăpânesc acea activitate; - autodeterminarea este sentimentul că faci ceva din motive personale Modelul componenţial este unul din cele mai importante din ultimii ani, având un caracter integrator, dinamic, luând în considerare procesul de creaţie dar şi factorul social Contribuţiile modelului componenţial: - este util pentru a realiza predicţii privind produsul creativ, sub aspectul calităţii, corectitudinii şi nivelului de originalitate; - modelul este valabil pentru toate domeniile creaţiei, de la ştiinţă la artă; H Gardner Pornind de la studiul unor mari personalităţi ale culturii, cum sunt Freud, Einstein, Picasso, Stravinski, Ghandi, H Gardner prezintă o viziune holistă a creativităţii, care permite surprinderea caracteristicilor creativităţii în toată complexitatea acesteia H Gardner conturează cadrul general de analiză a creativităţii pe următoarele paliere: nivelul subpersonal desemnează substratul biologic al fenomenului creativităţii, iar abordarea neurobiologică asupra creativităţii îşi propune spe analiză următoarele probleme: - dotarea genetică; - structura şi funcţionarea sistemului nervos; - factorii hormonali şi metabolismul; - diferenţele individuale din perspectiva creativităţii; - dimensiunea genetică a persoanelor înalt creative; - particularităţile dezvoltării sistemului nervos, mai ales la pesoanele cu aptitudini speciale; - modificările fiziologie din timpul activităţii creatoare (procese metabolice, neurochimice şi ale circulaţiei sangvine); - cercetarea precocităţii şi a creativităţii la vârstele înaintate nivelul personal se opreşte asupra factorilor individuali ai personalităţii creatoare, şi anume factorii cognitivi şi cei care ţin de motivaţie şi personalitate, şi mai ales asupra interacţiunii dintre aceste două categorii de factori nivelul intrepersonal descrie domeniul în care îşi desfăşoară activitarea creatoare individul, nivel ce implică o analiză la următoarele niveluri: - analiza istorico-biografică are ca scop determinarea stadiului în care se afla domeniul respectiv înainte de contribuţia individului creator, determinarea problemelor pe care paradigmele existente nu le mai pot rezolva Foarte importantă în această etapă este delimitarea contribuţiei aduse de personalitatea creatoare în domeniul ştiinţific respectiv - analiza cognitivă vizează evoluţia modelelor de gândire specifică personalităţilor creatoare, în timpul vieţii sale, şi mai ales, în momentele esenţiale ale vieţii nivelul multipersonal delimitează contextul social al creatorului, şi mai ales, modul în care mediul profesional şi personal influenţează viaţa şi activitatea creatoare M Csiksentmihaly În acest model creativitatea, ca fenomen complex, este o consecinţă a interacţiunii, interdependenţei dintre trei sisteme componente: a ansamblul instituţiilor sociale, ce au rol major în selecţia creaţiilor individuale; b domeniul cultural stabil care păstrează şi transmite creaţiile selectate; c individul ce aduce schimbări într-un anumit domeniu al culturii Autorul vorbeşte de câmpuri de producţie culturală, constituite din experţi care evaluează performanţele dintr-un anumit domeniu, alegând creaţiile ce vor fi păstrate şi promovate Câmpurile pot influenţa credibilitatea unei inovaţii în trei modalităţi: - prin solicitarea noutăţii (a fi reactiv, care nu încurajează creativitatea sau a fi proactiv, care stimulează demersurile creative); - stabilirea unui filtru mai redus sau mai extins prin care se selectează invenţiile; există câmpuri mai conservatoare, în care mai puţine idei şi câmpuri mai liberale, în care ideile noi apar frecvent; - flexibilitatea câmpurilor este asigurată printr-o strânsă legătură a acestuia cu restul sistemului social, pentru a atrage sprijinul, spre domeniul respectiv de activitate Între domenii şi câmpuri există, în mod evident, relaţii de intercondiţionare, de interinfluenţare În mod frecvent, se întâmplă ca domeniile să determine direcţiile de acţiune ale câmpului, mai ales în ştiinţă unde baza cunoaşterii coordonează ceea ce instituţia ştiinţifică poate revendica; în artă situaţia este alta: instituţia artistică este cea care hotărăşte care din operele de artă nou create vor intra în patrimoniul domeniului respectiv În cazurile în care câmpurile nu au competenţa pentru un anumit domeniu, controlul este preluat de alte instituţii (de exemplu, Biserica a intervenit în descoperirile ştiinţifice ale lui Galileo) În privinţa individului creator importante sunt trăsăturile de personalitate, care sunt potenţate, bineînţeles de factori culturali, sociali, de context Asimilarea sistemului este, de asemenea, esenţială, întrucât un creator este nevoit să-şi însuşească regulile, conţinuturile domeniului, precum şi criteriile de selecţie, cum este cazul ştiinţei, unde fără asimilarea cunoştiţelor fundamentale ale domeniului respectiv nu este pregătit terenul marilor creaţii Modelul ecologist al creativităţii Modelul ecologist este expresia unei abordări interacţioniste, holiste, în care pot fi încadrate mai multe orientări, ce s-au conturat la intersecţia dintre psihologia personalităţii, psihologia cognitivă şi psihologia socială Principiul acestei orientări se referă la considerarea şi identificarea variabilelor optime de interacţiuni între problemă şi persoană, aşa cum este ea influenţată de experienţa anterioară a individului dar şi de circumstanţele concrete ale situaţiei prezente, pentru a se obţine o eficienţă maximă Modelul cel mai reprezentativ din această direcţie este cel promovat de şcoala de la Buffalo, iniţiat de S Isaksen, G Puccio, D Treffinger, prin care se urmăreşte realizarea unui profil al creativităţii, sau a unui cadru multidimensional care să ajute la înţelegerea, predicţia şi facilitarea performanţei în rezolvarea creativă a problemelor Cadrul presupune luarea în considerare a următoarelor dimensiuni: caracteristicile cognitive, metacognitive şi de personalitate; dimensiunile situaţiei (cultura şi climatul); elementele sarcinii; conduitele care ţin de proces; calităţile produsului sau rezultatul Autorii modelului au vizat, aşadar, elaborarea unei imagini complete a diferitelor interacţiuni între elementele ce aparţin dimensiunilor fundamentale ale creativităţii Dimeniunile ce trebuie abordate într-o viziune ecologistă asupra creativităţii sunt: orientarea personală, cadrul situaţional, sarcina, procesul CPS (Creative Problem Solving) şi produsul (Ana Stoica-Constatin, ) Orientarea personală se referă la caracteristicile personalităţii creative şi capacităţile care ţin de gândirea creativă: stilul cognitiv şi cel de învăţare, competenţe, motivaţie, ereditate, trăsături de personalitate, bagaj informaţional şi experienţă, valori şi deprinderi care ţin de munca în echipă, deprinderi, bariere şi blocaje, dechiderea şi atitudinea faţă de CPS) Cadrul situaţional cuprinde: percepţia individului faţă de climatul psihologic, faţă de valorile şi normele culturale; cultura organizaţională; stilurile şi comportamentele predominate de leadership; sistemele şi structurile de recompensă; resursele şi sprijinul din partea conducerii; percepţia oamenilor faţă de orientarea strategică de ansamblu; constrângerile externe (reale sau percepute) şi impactul lor asupra individului; concepţia curentă asupra domeniului respectiv de activitate Sarcina conţine domeniul general în care va fi utilizat CPS şi o descriere a produsului dorit, descris în următorii termeni: importanţa; genul şi gradul de competenţă specifică sarcinii; ambiguitatea; complexitatea; noutatea; calendarul de realizare; istoria; implicarea altora; imaginea viitoarei stări dezirabile Procesul CPS presupune un echilibru între strategiile divergente şi cele convergente, şi include: trei componente (înţelegerea problemei, generarea ideilor, planificarea acţiunii); instrumente; caracteristicile clientului, care solicită ajutor pentru rezolvarea problemei respective; caracteristicile facilitării; atributele grupului de resurse; învăţarea experenţială Produsul se referă la rezultatele reale din CPS: concretitudinea, noutatea, utilitatea, completitudinea, sinteza, difuzarea, impactul, vandalitatea, satisfacţia Contribuţiile modelului ecologist: - transferul datelor ştiinţifice în zona aplicativă; - înţelegerea modului în care anumite aspecte ale CPS (concepte, instrumente, stadii sau componente) sunt cele mai eficiente pentru o diversitate de indivizi într-o gamă largă de situaţii; - oferă instrumentul predicţiei, înţelegerii şi facilitării performanţei CPS Întrebări Cum explică A Adler fenomenul creativităţii? Care sunt formele asociaţiilor de tip creativ în viziunea lui Mednick? Cum descriau gestaltiştii demersul creativ? Care sunt factorii care condiţionează dezvoltarea creativităţii în viziunea behavioriştilor? Care sunt cele trei dimensiuni ale intelectului descrise de J P Guilford? Ce elemente include modelul componenţial al creativităţii elaborat de T Amabile? Bibliografie selectivă Alopi, C , Creativitate şi inovare, Editura A S E , Bucureşti, ; Amabile, T , Creativitatea ca mod de viaţă, Editura Ştiinţă şi Tehnică, Bucureşti, ; Cropley, A J , Creativity, Longmans, Green, ; Guiford, J P , Traits of creativity, în H H Anderson (coord ), Creativity and its cultivations, Harper, ; Mânzat, I , Istoria universală a psihologiei, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, ; Miclea M, Radu, I , O perspectivă psihologică asupra “problemei”, Revista de Psihologie nr , ; Munteanu, A , Incursiuni în creatologie, Editura Augusta, Timişoara, ; Nicola, Gr , Istoria psihologiei, Editura Fundaţiei România de Mâine, Bucureţti, ; Roco, M , Creativitate şi inteligenţă emoţională, Editura Polirom, ; Rogers, C , Toward a theory of creativity în H H Anderson (coord ), Creativity and its cultivation, Harper, FACTORII CREATIVITĂŢII Concepte-cheie - gândirea divergentă este o dimensiune din categoria operaţiilor şi este descrisă ca fiind o gândire de tip multidirecţionat, care include aptitudinile: fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitatea, redefinirea; -gândirea convergentă reprezintă principalul mijloc de asimilare a informaţiilor, esenţial pentru asigurarea unui nivel corespunzător mecanismului creativ; - aprehensiunea sau stilul perceptiv este o dimensiune stilistică a intelectului care reflectă modalitatea de reacţie a proceselor cognitive la problemele ce urmează a fi rezolvate - inteligenţa concretă desemnează aptitudinile implicate în vehicularea informaţiilor figurale (informaţiile concrete percepute prin văz, auz, pipăit, care nu sunt transformate în semne sau cuvinte), focalizarea fiind pe lucruri concrete şi pe proprietăţile lor; - inteligenţa simbolică este importantă pentru capacitatea de a recunoaşte cuvinte, de opera cu numere, aşadar informaţiile vehiculate sunt sub formă de semne (literele alfabetului, notele muzicale); - inteligenţa semnatică permite operarea cu noţiunile verbale, aşadar cu informaţiile sub forma înţelesurilor ataşate cuvintelor; - inteligenţa socială şi capacitatea empatică permite vehicularea informaţiei neverbale din interacţiunile sociale, în care un rol important îl joacă înţelegerea atitudinilor, dorinţelor, intenţiilor, percepţiilor personale şi ale celorlalţi; Rezumat Principalele categorii de factori stimulatori pentru creativitate, între care se stabilesc relaţii de interdependenţă, dominare sau compensare, sunt: psihologici, biologici, sociali Factorii psihologici includ factori intelectuali (gândirea divergentă, gândirea convergentă, aprehensiunea sau stilul perceptiv), factori nonintelectuali (motivaţia, temperamentul, caracterul, afectivitatea, rezonanţa intimă) şi aptitudinile speciale Factorii biologici se referă la ereditate, vârstă, sex şi sănătatea mentală În ultima categorie, cea a factorilor sociali sunt incluşi atât condiţiile socio-economice şi culturale, cât şi cele educative, asigurate de familie şi şcoală Blocajele creativitiăţii identificate în literatura de specialitate sunt: cele culturale, emoţionale, metodologice, perceptive şi cele legate de relaţia individ-mediu În orice abordare globală a creativităţii, se impune, în centrul acesteia, tema dinamicii factoriale, descrierea factorilor ce acţionează în interacţiune, între ei putând exista interdependenţe, dominări, compensări După cum vom vedea, geneza unui fenomen creator presupune participarea întregului sistem al personalităţii, cu toate componentele acestuia Încercările de a delimita principalele categorii de factori sunt multiple în literatura de specialitate, după cum vom vedea M Zlate vorbeşte de patru categorii principale de factori, care acţionează în scopul de a crea mediul favorabil manifestării creativităţii, ca fenomen multidimensional (M Zlate, ): Factori interiori-structurali sau factorii de natură psihologică, includ trei categorii: - intelectuali: gândire, inteligenţa creatoare cu forma ei esenţială pentru creativitate – gândirea divergentă; - afectiv-motivaţionali: curiozitatea, pasiunea, creşterea tensiunii motivaţionale, tendinţa de autorealizare, tendinţa de a comunica; - factori de personalitate: atitudinali, aptitudinali, temperamentali; Factori exterior-conjucturali sau socio-culturali: particularităţile sociale, istorice, clasa socială, grupul de care aparţine individul, condiţiile materiale; Factori psiho-sociali: ambianţa relaţională, climatul psihosocial al individului; Factori socio-educaţionali: nivelul educaţional, influenţele educative ale familiei, instituţiilor de învăţământ, colectivelor de muncă La rândul său, Maria Moldoveanu oferă o clasificare concisă a factorilor de personalitate, în două categorii principale: - factori interni: intelectuali, aptitudinali, motivaţionali; - factori externi: de grup, de societate (M Moldoveanu, ) Al Roşca realizează o clasificare generală a factorilor de creativitate în factori subiectivi sau însuşiri ale personalităţii creatoare (intelectuali, aptitudini speciale, motivaţie, temperament, caracter) şi factori obiectivi reprezentaţi de condiţiile socio-educative (Al Roşca, ) În descrierea şi calificarea factorilor stimulativi pentru creativitate, vom apela la taxonomia, la ierarhia descrisă de A Munteanu, în , care ni se pare a fi dintre cele mai complete şi care vorbeşte de trei mari categorii de factori: psihologici, biologici, sociali (A Munteanu, ) Factori psihologici În această primă categorie, a factorilor psihologici sunt incluşi factori intelectuali şi nonintelectuali, precum şi aptitudinile speciale Factori intelectuali Principalii factori care sunt amintiţi în literatura de specialitate, pornind în principal de la modelul tridimensional al intelectului ce îi aparţine lui J P Guilford, sunt: gândirea divergentă, gândirea convergentă, stilul perceptiv (aprehensiunea) În afara acestora vom prezenta şi alte categorii de factori responsabili de actualizarea şi dezvoltarea potenţialului creativ Gândirea divergentă ca noţiune psihologică a fost introdusă de J P Guilford, prin modelul amintit anterior, fiind o dimensiune din categoria operaţiilor şi descrisă ca fiind o gândire de tip multidirecţionat, de căutare a unor alternative logice, variate, majoritatea fiind altele decât cele obişnuite, prin abordarea problemei din diverse perspective O problemă ce poate fi abordată creativ, este cea la care pot fi identificate mai multe soluţii, având un caracter divergent, aceasta presupunând un pattern de reformulare a fazei de prezentare a problemei De exemplu vom formula un enunţ al unei probleme astfel: “Cum putem face să existe o mai bună pregătire a educatorilor?” şi nu “O bună pregătire a educatorilor” Gândirea divergentă presupune existenţa aptitudinilor: fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitatea faţă de probleme, redefinire - fluiditatea reprezintă volumul şi rapiditatea debitului asociativ, sau numărul de răspunsuri obţinut; formele fluidităţii pot fi: verbală (poate fi evaluată prin exerciţii cum ar fi enumerarea de cuvinte care să respecte anumite criterii: să aibă un anumit sufix, să înceapă sau să aibă în final anumite litere), ideaţională (poate fi evaluată prin identificarea utilizărilor neobişnuite ale unui obiect sau prin teste de concecinţe: Ce s-ar întâmpla dacă……), asociativă (poate fi testată prin căutarea de sinonime pentru anumite cuvinte), expresivă (evaluată prin exerciţii de combinare între , sau cuvinte, cum ar fi Testul Meilli, care presupune construirea de propoziţii pornind de la cuvinte: pahar, soare, femeie) - flexibilitatea este aptitudinea de restrucurare a demersurilor gândirii în raport de noile cerinţe sau de varietatea răspunsurilor formulate, presupunând apelul la centrări şi decentrări succesive; este o abilitate opusă fixităţii funcţionale, care descrie capacitatea de a abandona în mod spontan o cale care nu duce la soluţii, şi de a trece cu uşurinţă de la un cadru de referinţă la altul; formele acestei aptitudini pot fi: spontană, când restructurarea apare ca urmare a iniţiativei subiectului, sau adaptativă când este dirijată din exterior; Al Roşca îl consideră ca fiind factorul cel mai important pentru creativitate, un indicator al acesteia fiind uşurinţa cu care individul operează cu categorii conceptuale (grupuri de concepte sau imagini, pe care oamenii le consideră interdependente) Exerciţiile prin care poate fi evaluată flexibilitatea sunt cele care induc sau activează un stereotip, după care cerinţele problemei necesită renunţarea la acest algoritm şi abordarea diferită (de exemplu întrebarea: “Câte degete ai la o mână, la două la ?”), sau cele prin care se evaluează numărul de categorii distincte în care se poate încadra fiecare răspuns, flexibilitatea presupunând schimbarea spontană a direcţiei, a domeniului de referinţă - originalitatea este abilitatea unui subiect de a da răspunsuri neobişnuite, neuzuale, cu o frecvenţă statistică redusă Dar originalitatea nu este dată doar de raritatea răspunsurilor, ci şi de relevanţa sau de corespondenţa cu cerinţele realităţii, după cum arăta F Baron Originalitatea poate fi recunoscută prin produsul care trebuie să aibă următoarele calităţi: noutate, unicitate, imprevizibilitate, efect de surpriză Evaluarea originalităţii poate fi realizată fie în mod obiectiv, prin prelucrări statistice, fie în mod subiectiv, prin aprecierea unor evaluatori M Bejat crede că originalitatea este o rezultantă a următorilor factori: independenţa în gândire, imaginaţia creatoare, trăsături de personalitate (susţinerea propriilor opinii nonconformiste) (M Bejat, ) - elaborarea este acţiunea propriu-zisă de producere a unor soluţii inedite, care presupune adăugarea unui mare număr de detalii, amănunte, elemente concrete produsului respectiv; de exemplu, testele de creativitate evaluează elaborarea prin numărul detaliilor, dacă este o probă de desen - sensibilitatea faţă de probleme, ca abilitate de identificare a problemelor, este o atitudine constructivă ce-i permite individului să identifice punctele vulnerabile, prin a căror remediere, sistemul sau instrumentul va dobândi un plus de eficienţă şi calitate; sensibilitatea faţă de probleme se manifestă şi în alegerea titlului pentru o compoziţie literară, a unui studiu; Hans Selye, care a lansat conceptul de stres, a afirmat chiar că alegerea unei teme de cercetare este cea mai importantă şi mai dificilă sarcină a unui cercetător - redefinirea este capacitatea de folosi obiectele în modalităţi neuzuale, mai puţin obişnuite, nu cele pentru a căror destinaţie au fost construite iniţial Între aceste componente ale gândirii divergente relaţiile ce se stabilesc sunt de intercorelaţie, şi atunci când este cazul, de compensaţie Gândirea convergentă permite focalizarea efortului cognitiv pe un răspuns unic, singurul existent, la care se ajunge prin eliminarea treptată a celorlalte răspunsuri Este în strânsă legătură cu gândirea divergentă, cu care se întrepătrunde, se potenţează reciproc şi uneori alternează Diferenţa dintre cele două constă în gradul restricţiilor sau limitărilor adresate răspunsului vizat Aprehensiunea sau stilul perceptiv este o dimensiune stilistică a intelectului care reflectă modalitatea de reacţie a proceselor cognitive la problemele ce urmează a fi rezolvate M Bejat crede că indivizii înalt creatori sunt sintetico-analitici Memoria este necesară pentru acumularea şi accesul la materialul cognitiv, afectiv, comportamental ce urmează a fi procesat, în demersul creativ Imaginaţia creativă În mod frecvent, în teoriile asupra imaginaţiei creative, se consideră că imaginile se află la nivel inconştient unde se asociază pentru a forma curente curente de imagini, se unesc sau se recombină pentru a forma imagini noi, patternuri inedite Eul poate impune o cenzură care inhibă formarea de noi imagini şi tinde ca imaginile potenţiale să se combine în moduri cunoscute, stereotipe Stările de reverie permit noilor imagini să ajungă la nivel conştient Un rezultat similar poate fi obţinut în cadrul şedinţelor de brainstorming, când se anulează cenzura, în mod conştient, în etapa luminii verzi de emitere de soluţii Persoanele creative găsesc, uneori, soluţiile la problemele lor în mod simbolic, după care ideea este preluată, obiectivată în produs creativ, de natură materială sau spirituală O modalitate frecvent folosită de creatori este vizualizarea programată, prin care se ajunge la modificarea şi elaborarea ideilor originale Prin această metodă individul îşi induce, în mod voluntar, starea specială a minţii prin care ideile ajung în conştient, stare în care sunt receptate ideile creative Astfel, A Einstein a descoperit teoria relativităţii imaginându-se călărind pe o rază de lumină, sublimând importanţa semnelor şi imaginilor în descoperire Al Osborn, care a valorificat, prin intermediul brainsorming-ului, rolul imaginaţiei, vorbea de existenţa a două tipuri de imaginaţie: reproductivă sau reconstitutivă (pentru fenomenele descrise sau sugerate) şi cea productivă, constructivă sau creatoare, singura care este implicată şi răspunzătoare de performanţa creativă Inteligenţa În psihologie s-au conturat următoarele tendinţe în abordarea acestei probleme, a relaţiei dintre inteligenţă şi creativitate: creativitatea a fost explicată prin contribuţia, la nivel superior a gândirii logice, între inteligenţă şi creativitate existând o strânsă legătură; după ce s-a constatat că inteligenţa şi creativitatea nu pot fi testate cu aceleaşi probe, inteligenţa a fost considerată unul din factorii al creativităţii, performanţe superioare putând exista şi în cazul unor persoane cu inteligenţă medie; o altă categorie de orientări supradimensionează rolul inteligenţei pentru creativitate, considerând că între cele două dimensiuni există corelaţii semnificative; această abordare nu a fost susţinută foarte mult, întrucât argumentele aduse nu aveau susţinere, rigoare ştiinţifică Între primele două orientări putem înscrie contribuţia lui J P Guilford, prin modelul său tridimensional asupra intelectului, care permite posibilităţi variate de abordare a creativităţii, care este considerată a fi dependentă de operarea divergentă, care la rândul ei, este influenţată de flexibilitate, fluiditate, originalitate, elaborare, dintre care originalitatea are un rol esenţial, dar nu sunt ignoraţi nici factorii nonintelectuali şi pe cei socio-economici În , J P Guilford, ţine un discurs la Asociaţia Psihologilor Americani, moment ce urma să schimbe modul de abordare al personalităţii, şi în care autorul descria creativitatea ca fiind o “un pattern de trăsături caracteristice ale persoanei creative” şi de asemenea, indica unele ipoteze pentru cercetarea fluidităţii, flexibilităţii şi a capacităţii de redefinire Autorul american, prin modelul tridimensional, cuboid, propune o viziune dinamică asupra inteligenţei, care cuprinde trei dimensiuni principale, conţinuturi, operaţii, produse, prin combinarea cărora se pot obţine de aptitudini diferite ( x x = ), după cum se vede în tabelul Tabel nr Operaţii Conţinuturi Produse Cogniţia (descoperirea, recunoaşterea sau înţelegerea informaţiei) Memoria (reţinerea, stocarea) Producţia divergentă (generarea de informaţii variate, pornind de la o informaţie dată) Producţia convergentă (generarea unor concluzii logice, a unui răspuns unic pornind de la o informaţie dată) Evaluarea (prin care se stabileşte dacă informaţia este bună) Figural (perceput sau amintit) Simbolic (semn) Semantic (de obicei, verbal) Comportamental (referitor la comportamentul altora sau al propriei persoane) Unităţi (părţi ale informaţiei, relativ circumscrise) Clase (colecţii de unităţi, cu proprietăţi comune) Relaţii (legătura dintre unităţi) Sisteme (structuri organizate) Transformări (schimbări cum ar fi redefinirea, modificarea) Implicaţii (contiguităţi între itemii informaţiei) Modelul prezentat de Guilford, şi care a avut un mare impact în psihologie, este important pentru că se centrează pe cercetarea funcţiilor, al tipurilor de operaţii intelectuale, apropiindu-se de orientarea experimentală şi de cea genetică, şi în acelaşi timp, deschide calea către o abordare dinamică, complexă a inteligenţei, şi implicit, a creativităţii Cercetări efectuate de Getzels şi Jackson au vizat relaţia inteligenţă – creativitate, iar testele folosite pentru evaluarea creativităţii au fost: completarea de povestiri; inventarea de probleme; percepţia formelor ascunse; asocierea de cuvinte; identificarea utilizărilor multiple ale diferitelor obiecte În plus, autorii au mai folosit teste de inteligenţă şi chestionare şi tehnici proiective ce vizau aspectele interpersonale Rezultatele au dus la concluzia că există o corelaţie relativ scăzută între cele două dimensiuni, şi că aprecierea copiilor cu inteligenţă superioară era mai bună din partea profesorilor, decât a celor înalt creativi Meritul acestor cercetări este acela că a deschis calea spre alte experimente care urmau să determine natura relaţiei dintre inteligenţă şi creativitate, și pe care le putem grupa în categorii majore, în funcţie de orientările acestora: - studii ce au considerat creativitatea un factor independent al inteligenţei şi care pleacă de la premisa că între testele de gândire divergentă şi cele de gândire convergentă nu există corelaţii semnificative; - cercetări ce consideră că există o dependenţă a creativităţii de inteligenţă, concluzie la care au ajuns în urma corelaţiilor semnificative constatate între cele două dimensiuni; - corelaţia între creativitate şi inteligenţă se manifestă până la un anumit punct; - cercetări ce vorbesc de corelaţiile dintre inteligenţă şi creativitate Torrance apreciază că potenţialităţile creatoare se desfăşoară la nivel optim atunci când există un anumit prag minim al inteligenţei, de aproximativ Astfel, deşi nu pot fi reduse una la cealaltă, pentru dezvoltarea adecvată a creativităţii, a potenţialului creator, este necesar un anumit nivel al inteligenţei În privinţa relaţiei creativităţii cu inteligenţa, ni se pare importantă şi contribuţia autoarei românce, Ana Stoica-Constantin, care, pornind de la argumente calitative şi statistice şi analizând conţinutul şi procesualitatea celor două concepte, a identificat atât motive de separare, cât şi de suprapunere (Ana Stoica-Constantin, ) a Elemente de separare între creativitate şi inteligenţă: - inteligenţa se formează la copil prin interiorizarea în plan mental a acţiunilor reale, externe, fiind astfel, dependentă de lumea exterioară; abstractizarea şi generalizarea, ca procese fundamentale ale inteligenţei se definesc prin caracterul lor sistematic, controlabil şi dirijabil Inteligenţa implică crearea unor atitudini cognitive conformiste, de acceptare necondiţionată a cunoştinţelor certe şi definitive care exprimă legitatea obiectivă Dar, conformismul intelectual este un important factor inhibitor al creativităţii, iar a fi creativ înseamnă a ignora ceea ce este dat, cunoscut Inteligenţa permite rezolvarea problemelor prin respectarea gândirii logice, iar creativitatea oferă rezolvarea de probleme în mod euristic, ignorând demersurile uzuale (de exemplu, Eduard de Bono a lansat teoria „gândirii laterale”, care se abate de la „gândirea verticală”, logică); - procesele emoţional - imaginative sunt esenţiale în creaţie şi foarte puţin în inteligenţă, unde demersurile se desfăşoară organizat şi logic; - creativitatea mai înseamnă şi altceva decât inteligenţa, şi anume sensibilitatea faţă de probleme, ca abilitate şi atitudine specifică faţă de lumea înconjurătoare, depistarea problemelor acolo unde alţii nu le văd b Argumente pentru suprapunerea şi interacţiunea dintre creativitate şi inteligenţă: - creativitatea se construieşte după schemele gândirii logice, făcând apel la informaţiile şi asociaţiile dobândite prin intermediul memoriei şi inteligenţei; numărul ideilor obţinute şi noutatea acestora sunt condiţionate de capacitatea de operare intelectuală, de volumul, calitatea şi accesibilitatea informaţiilor; - întrucât orice rezolvare de probleme este un act de gândire, şi orice act de gândire este oarecum şi creativ, se poate spune că orice rezolvare de probleme (în afara celei algoritmice) presupune într-o anumită măsură un demers creativ; actul inteligent nu este învăţat, o deprindere automată, ci prin actul inteligent persoana ajunge la o soluţie de care nu dispunea în repertoriul lui de informaţii, el a gândit inteligent, ceea ce înseamnă că şi creativ - fiind definită ca o abilitate generală care contribuie la formarea capacităţilor şi la adaptarea cognitivă a individului la situaţii noi (A Cosmovici) inteligenţa presupune aspecte care sunt reprezentative şi în creativitate: capacitatea de restructurare sau de reorganizare a sistemului de cunoştinţe şi reguli învăţate, caracter euristic al strategiilor de rezolvare şi caracterul flexibil al restructurării Alte operaţii intelectuale ale creativităţii Transformarea, aparţine dimensiunii conţinuturilor, şi este o abilitate ce asigură flexibilitatea gândirii şi presupune o schimbare a unui item de informaţie, şi pe care Guilford o consideră importantă pentru creativitate şi pentru gândirea divergentă pentru că asigură flexibilitatea gândirii Subspeciile transformării sunt definirea şi redefinirea - definirea permite identificarea problemei, separarea, selectarea aspectelor importante şi neimportante, alte definiri ale problemei, lărgirea perspectivei de abordare; - redefinirea este capacitatea de a apela, în mod spontan, la operaţii de modificare, mărire, micşorare, combinare, înlocuire, reorganizare, inversare (ca în lista de întrebări stimulative a lui Al Osborn, din ) Gândirea analogică sau metaforică este abilitatea de a prelua o idee dintr-un context şi de a o utiliza în altul, de a prelua o soluţie de la o problemă similară, a vedea o conexiune între o situaţie şi alta producând noi conexiuni, noi perspective teoretice De exemplu: Bohr a utilizat sistemul solar ca model pentru structura atomului; Ceaikovski s-a inspirat dintr-o melodie populară pentru a compune „Marşul slav”; Gutenberg s-a inspirat de la o presă de struguri pentru ideea sa de construire a tiparniţei; James Watt a avut ideea motorului cu aburi, privind un capac de pe un ceainic (Ana Stoica Constantin, ) Gândirea analogică este frecvent folosită în metodele de stimularea creativităţii, ce au un dublu scop: obţinerea unor soluţii originale şi dezvoltarea abilităţilor creative ale participanţilor, cum este cazul brainstorming-ului şi a sinecticii Gândirea regresivă (ludică) este abilitatea de a se juca cu ideile, de a gândi copilăreşte, fără prejudecăţi, ignorând gândirea de adult, care impune limite Atât Freud cât şi Rogers considerau că regresia la o stare a minţii mai copilărească, fantezistă este o importantă trăsătură a gândirii creative şi a creatorului Stilul cognitiv este un factor general descris ca modul constant de răspuns organizat, constituit în urma întăririlor şi a experienţelor trăite Stilul cognitiv este reprezentat de maniera de a recepta şi a prelucra informaţia, de a perece, dobândi, stoca, actualiza şi transforma informaţia, fiind stabil în timp şi la diferite situaţii (Ana Stoica-Constantin, ) În literatura de specialite, stilul cognitiv a mai fost denumit astfel: controlor cognitiv (Witkin, Guilford), atitudine cognitivă, preferinţă cognitivă, proprietate structurală a sistemului cognitiv (Guilford), strategie preferată sau habituală de adoptare a deciziei, strategie înnăscută de învăţare şi dobândire a cunoştinţelor şi consecinţă cognitivă a tendinţelor cognitive (Messik) S Messik a prezentat următoarea definiţie a stilurilor cognitive: „diferenţe individuale consistente în ceea ce priveşte modurile preferate de organizare a informaţiei” ( , p ) Într-o cercetare realizată asupra stilului cognitiv, M Bejat ajunge concluzia că persoanele înalt creative sunt cele ce aparţin tipurilor “dilatate” de rezonanţă intimă, introverţi şi ambiegali, cu stiluri de percepere şi gândire mixte, adică sintetico-analitic şi divergent-convergent De asemenea, Teresa Amabile, a identificat în numeroase cercetări experimentale efectuate de diverşi autori următoarele trăsături ale stilului cognitiv importante pentru creativitate: restructurarea seturilor perceptuale (opusă fixităţii funcţionale); restructurarea setului cognitiv (explorarea de noi trasee cognitive); înţelegerea complexităţii; menţinerea îndelungată a indeciziei privind opţiunea de soluţionare a problemei (se mai numeşte rezistenţă la închidere); suspendarea evaluării; utilizarea categoriilor largi, nu înguste; memorarea detaliilor; ignorarea algoritmilor, instrucţiunilor de lucru (cel puţin, ocazional); percepţia creativă (a vedea lucrurile, în mod diferit faţă de percepţia celorlalţi) Una din cele mai importante contribuţii asupra stilului cognitiv ale ultimilor ani îi aparţine lui Michael Kirton, din , acesta fiind prezentat ca o dimensiune bipolară prin care oamenii crează, rezolvă probleme şi adoptă decizii, cele două extreme fiind reprezentate de adaptativi şi inovativi Cele două stiluri sunt descrise prin modul în care identifică, formulează sau reformulează problema, modul în care o rezolvă, în final nivelul creativităţii produsului poate fi similar (Ana Stoica-Constantin, ): - adaptativii acceptă problema aşa cum li se prezintă sau o percep, apoi procedează sistematic, precaut şi prudent, prin metode verificate; ei abordează schimbarea prin evoluţie, preocupaţi să procedeze corect; inovativii redefinesc problema, abordând-o neconvenţional, schimbarea fiind produsă prin revoluţie; - adaptativii menţin paradigma, o valorifică în demersul lor cognitiv O modifică treptat, ajungând în final la o variantă deosebită de cea de la care au plecat, iar inovativii o restructurează semnificativ Stilul cognitiv este important de evaluat pentru organizarea datelor referitoare la caracteristicile de personalitate ale individului creativ şi la predicţia performanţei creative, mai ales a domeniului de reuşită (Ana Stoica-Constantin, ) Raportându-se la modalităţile de procesare intelectuală Ana Stoica-Constantin a identificat următoarele caracteristici ale personalităţilor cu un potenţial creativ ridicat ( ): - utilizarea cunoştinţelor de care dispune pentru identificarea altora noi; - evitarea seturilor perceptuale şi a modurilor de gândire consolidate; - repunerea în discuţie a normelor şi presupunerilor; - construirea de noi structuri; - gândirea metaforică; - gândirea logică; - elaborarea raţionamentelor independente; - focalizarea pe nou şi pe lacunele din cunoaştere; - adaptare bună la noutate; - identificarea ordinii din haos; - folosirea freceventă a imaginaţiei; - eventuala preferinţă pentru comuicarea nonverbală; - flexibilitate şi pricepere în luarea deciziilor Factorii nonintelectuali menţionaţi în literatura de specialitate sunt motivaţia, caracterul, afectivitatea, temperamentul, rezonanţa intimă Motivaţia este esenţială pentru înlăturarea eventualelor obstacole ce pot apărea, susţinând efortul creatorului Dintre formele motivaţiei, cea intrinsecă este foarte importantă pentru demersul creator, deşi T Amabile crede că şi motivaţia extrinsecă are rolul ei, mai ales pentru sarcinile pe termen lung În opinia lui G R de la Grace, principalele fenomene motivaţionale ce stimulează creativitatea sunt: nevoia de ordonare a complexităţii, de senzaţii tari, nevoia de a excela, tendinţa de asumare a riscului Motivaţia este un factor extrem de important în declanşarea şi explicarea actului creator, întrucât produce şi focalizează energiile creative pe obiectivele stabilite (M Moldoveanu, ) Caracterul este stimulator pentru creativitate prin următoarele tipuri de trăsături caracteriale: puterea de muncă, perseverenţa, răbdarea, conştiinciozitatea, iniţiativa, curajul, încrederea în sine, independenţa, nonconformismul, capacitatea de asumare a riscului (A Munteanu, ) A Roe crede că o trăsătură comună a creatorilor, indiferent de domeniu, este tenacitatea în muncă Atitudinea Cercetând indivizii înalt creatori, M Roco, a identificat o serie de atitudini creative dominante: interes faţă de nou; atracţie faţă de problemele dificile; capacitatea de a anticipa problemele dificile; curaj în abordarea dificultăţilor; independenţă în gândire şi acţiune; nonconformism; evitarea rutinei; perseverenţă; atracţie faţă de complexitate; tendinţa de autodepăşire; dorinţa de autoperfecţionare; aprecierea valorilor La rândul ei, M Moldoveanu, a identificat următoarele atitudini manifestate faţă de persoanele înalt creative: recunoaşterea publică; recompensele morale şi financiare; condiţii de muncă şi viaţă adecvate; climat dominat de concurenţă; protecţie socială şi psihică; posibilitatea de a avea contacte stimulative; libertate de creaţie şi comunicare De asemenea, atitudinile dominante, depistate în rândul creatorilor români ar fi corelarea imaginii de sine cu imaginea asupra celorlalţi Pentru I Moraru atitudinile se pot constitui în criteriu de diferenţiere pentru formele creativităţii, şi anume creativitatea individuală, care presupune comportamente de explorare, de căutare şi experimentare a noului, şi creativitatea socială, caracterizată de disponibilitatea de a înţelege, încuraja pe ceilalţi ce dispun de capacităţi creatoare, de a le crea un climat stimulativ pentru creativitate Afectivitatea asigură energizarea şi valorificarea dimensiunilor caracteriale, a celor cognitive, a aptitudinilor speciale, aşa cum arăta şi R Zazzo Temperamentul nu este un factor ce diferenţiază indivizii creativi de cei mai puţini creativi, deci nu putem vorbi de existenţa unui tip temperamental nepotrivit pentru creativitate, ci poate exista o adecvare după natura domeniului respectiv Al Roşca credea că temperamentul influenţează mai ales stilul activităţii creatoare, continuu sau în salturi, care poate influenţa productivitatea şi eficienţa (Al Roşca, ) Rezonanţa intimă este un factor stilistic al personalităţii, ce reprezintă modul în care experienţele trăite se reflectă la nivel individual, şi cele două categorii care pot exista sunt tipul centripetal, care este orientat spre propria interioriate, şi tipul centrifugal, orientat spre mediul exterior M Bejat a constatat că persoanele înalt creative sunt, în general, ambiegal orientate Aptitudinile speciale În cadrul potenţialului creator putem distinge două dimensiuni majore, potenţialul creativ general şi cel specific, constituit dintr-un ansamblu de însuşiri care ce permit obţinerea unor performanţe în domenii cum sunt: arta, literatura, ştiinţa, tehnica Se ştie că putem distinge faţete, forme ale inteligenţei precum şi aptitudini cognitive speciale Astfel, Mc Kinnon descria două forme, şi anume, inteligenţa verbală, la care cote mari au scriitorii, şi inteligenţa spaţială, descrisă ca o capacitate de a percepe şi a opera cu aranjamente speciale, faţetă dezvoltată superior la arhitecţi Guilford, de asemenea, luând în considerare conţinutul aptitudinilor vorbeşte de patru tipuri de inteligenţă: concretă, simbolică, semantică şi socială: Inteligenţa concretă desemnează aptitudinile implicate în vehicularea informaţiilor figurale (informaţiile concrete percepute prin văz, auz, pipăit, care nu sunt transformate în semne sau cuvinte), focalizarea fiind pe lucruri concrete şi pe proprietăţile lor Persoanele la care această aptitudine este dezvoltată la nivel superior sunt inginerii, artiştii, muzicienii Inteligenţa simbolică este importantă pentru capacitatea de a recunoaşte cuvinte, de opera cu numere, aşadar informaţiile vehiculate sunt sub formă de semne (literele alfabetului, notele muzicale) Această aptitudine este esenţială pentru dezvoltarea limbajului şi pentru matematică Inteligenţa semnatică permite operarea cu noţiunile verbale, aşadar cu informaţiile sub forma înţelesurilor ataşate cuvintelor Aceste informaţii sunt importante în comunicarea verbală, în gândire Inteligenţa socială şi capacitatea empatică permite vehicularea informaţiei neverbale din interacţiunile sociale, în care un rol important îl joacă înţelegerea atitudinilor, dorinţelor, intenţiilor, percepţiilor personale şi ale celorlalţi Este o formă a inteligenţei importantă pentru profesori, medici, politicieni, psihologi Factori biologici În această categorie sunt luaţi în considerare cinci tipuri factori: ereditatea, vârsta, genul, dezvoltarea şi lateralizarea cerebrală şi sănătatea mentală Ereditatea indică nivelul superior până la care se pot dezvolta potenţele creative înnăscute, dar fără a garanta, în mod obligatoriu, atingerea acestora Argumentele ştiinţifice aduse în literatura de specialitate în favoarea susţinerii importanţei eredităţii sunt cele care vorbesc de copii superior înzestraţi din punct de vedere al unor aptitudini speciale şi existenţa mai multor generaţii cu talente deosebite în cadrul aceleiaşi familii Domeniile în care au fost înregistrate performanţe speciale la vârste mici sunt variate: - muzică: Mozart, Haydn, Rimsky-Korsakov, Mendelson-Bartholdy, Schubert, Rossini, Liszt, Rahmaninov, Chopin, Schuman, Enescu; - literatură: Goethe, Byron, Goldoni, Eminescu; - pictură: Rafael, Giotto, Van Dick, Grigorescu, Luchian; - ştiinţă şi tehnică: Gauss, Pascal, Newton, Leibniz, Edison, Iorga Talente deosebite întâlnite de-a lungul mai multor generaţii au fost semnalate în domeniile: - muzică: familiile Bach şi Strauss; - pictură: familiile Titzian şi Holbein; - literatură: familia Dumas; - matematică: familia Bernoulli; - ştiinţele naturii: familia Darwin Aceste dovezi de performanţe superioare precoce, obţinute la nivele la care autorii nu beneficiau de expertiză, experienţă, specializarea şi informaţiile specifice maturităţii, au fost explicate prin intervenţia factorilor nespecifici similari celor care produc precocitatea: ritmul rapid de maturizare al aptitudinilor speciale, capacitatea de a acumula informaţia şi tehnologia specifice domeniului respectiv şi motivaţia În contradicţie cu dovezile care demonstrează rolul eredităţii în strucurarea unor aptitudini speciale, au fost aduse şi argumente care le contrazic: - aşa-zişii copii invulneralibi (“superkids” sau “les enfants incassables”) sunt copii ce au performanţe superioare în anumite domenii de activitate deşi au premise nefavorabile (părinţi cu retard mental, cu posibilităţi financiare reduse, alcoolici, familii dezbinate); - existenţa unei plasticităţi şi a polivalenţei predispoziţiilor explică existenţa unor talente multilaterale: Leonardo da Vinci (a fost pictor, sculptor, filosof, naturalist, fizician, inginer, matematician), Goethe (poet, naturalist, fizician), Chopin (muzician, pictor, poet, actor), Machiavelli (istoric, scriitor, om de stat), Camil Petrescu (romancier, literat, filosof, matematician), Lucian Blaga (poet, filosof, istoric), Henri Coandă (savant, inventator, sculptor); - inregistrarea unor manifestări târzii ale aptitudinilor: Cervantes a publicat “Don Quijote de la Mancha” la de ani, Walter Scott şi-a scris primul roman la de ani, Tudor Arghezi a creat până la ani (poemul Cântare omului), Stradivarius a construit celebrele sale viori până la ani), Tizian pictează la ani Bătălia de la Lepanto Desigur că putem menţiona şi argumente ce vin în favoarea rolului major al influenţelor social-educative, şi anume: cercetările longitudinale efectuate pe gemeni crescuţi în medii socioculturale diferite au arătat că evoluţia acestora era influenţată particularităţile mediului; aptitudinile muzicale, literare, artistice impun în mai mare măsură prezenţa dotării ereditare, iar cele organizatorice, ştiinţifice, tehnice, pedagogice impun la un nivel mai redus dotarea ereditară; importanţa modelării sociale asupra omului (cazul copiilor-lup) Sunt autori ce diferenţiază influenţele mediului de cele ale eredităţii în funcţie de nivelul aptitudinilor; astfel, A Munteanu apreciază că ereditatea influenţează mai ales supradotarea, iar iar factorii socio-culturali sunt responsabili de dotarea periferică (A Munteanu, ) De asemenea, M Zlate apreciază că atitudinea cea mai adecvată în această problemă este acea de apreciere nu a unei direcţii sau alteia, ci a calităţii influenţelor exercitate de ereditate şi de mediu Condiţiile socioculturale favorabile sunt inutile în prezenţa unor dotări precare, de exemplu un copil cu retard mental nu poate ajunge la performanţe superioare, chiar dacă dispune de condiţii favorabile de mediu De asemenea, dacă potenţialităţile de care dispune o persoană nu sunt valorificate în mediul în care se dezvoltă acestea nu se pot obiectiva Deşi în anumite condiţii compensarea joacă un rol important între factorii de mediu şi cei ereditari, când între cele două categorii de factorii diferenţele de nivel şi calitate sunt prea mari, aptitudinile speciale nu se pot dezvolta corespunzător Este evident că performanţele sunt maxime atunci când între factorii ereditari şi cei de mediu există o coincidenţă, din punct de vedere al calităţii lor (M Zlate, ) Vârsta ca factor stimulator pentru creativitate a fost abordată în psihologie din perspectiva a două direcţii principale; a Creativitatea are un parcurs invers proporţional cu vârsta, fenomen ce a primit următoarele explicaţii: diminuarea motivaţiei după cunoaşterea succesului; deteriorarea sănătăţii; consolidarea deprinderilor prin care abordarea problemelor se face mai rigid; scăderea capacităţii de a susţine un efort intens şi de durată Al Osborn); teoria bifactorială a entuziasmului şi experienţei (Beard), care spune că entuziasmul creşte până la ani, după care scade rapid, iar experienţa creşte constant; D Simonton considera că fiecare individ începe cu un stoc iniţial de potenţial creativ, pe care îl actualizează prin operaţii cognitive; scăderea puterii şi rezistenţei fizice, a acuităţii vizuale şi a stării de sănătate, în general Această orientare pare să fie contrazisă de o serie de exemple din istoria culturii: Goethe a compus a doua parte din Faust la ani, Verdi a compus Falstaff la ani, Edison era inventator chiar şi la ani, Gr Moisil a creat lingvistica matematică la ani, C Noica a scris principalele opere după ani Aceste exemple demonstrează că menţinerea performanţelor creative la vârste înaintate poate fi obţinută prin preocupări susţinute în direcţia activităţii intelectuale, care presupun: participarea la grupuri eterogene ca vârstă, menţinerea contactelor cu specialităţi din domeniu, diminuarea obligaţiilor administrative b Pe parcursul creativităţii pot fi distinse fluctuaţii E P Torrance prezenta următoarea evoluţie acreativităţii: până la ani se înregistrează o creştere, între şi ani avem o stagnare, între şi ani un puseu remarcabil, după care curba descreşte treptat H C Lehman şi W Dennis oferă o analiză mai nuanţată a evoluţiei performanţelor creative de-a lungul ontogenezei, pe diferite domenii: a în activităţile sportive, cum ar fi box, tenis, biliard, tir, performanţele superioare se întâlnisc cel mai des între - ani; după ani în unele cazuri superioare sunt mai rar obţinute, dar la biliard şi tir numeroşi campioni au câştigat campionatul după ani, fiind nevoie de precizie mai ales, şi nu de forţă; la şah performanţe bune se obţin pănă la maxim ani, dar până la ani declinul este destul de redus b în ştiinţă, literatură şi artă, perioada - ani este cea mai productivă, cu unele diferenţe: - în chimie, poezie, lirică, muzică instrumentală, cele mai bune performanţe se obţin între - ani; - în matematică, fizică, chirurgie, tehnică, botanică, poezie, satiră, comedie, pictură în ulei, între - ani; - pentru geologie, astronomie, bacteriologie, fiziologie, patologie, logică, etică, estetică, pedagogie, filosofie, operă, sculptură între - ani; - genetica, psihologia, ştiinţele economice, politice între - ani; - opera uşoară, comedia muzicală, romanul, arhitectura modernă, pictura contemporană în ulei între - ani; - filosofia socială între - ani; - conducătorii politici şi militari între - ani; Declinul productivităţii creative este explicat de Lehman printr-un ansamblu de factori: reducerea flexibilităţii, diminuarea vigorii fizice, a acuităţii vizuale, a stării de sănătate, modificări ale sistemului motivelor ca urmare a răspunderilor familiale şi a greutăţilor financiare, multiplicarea sarcinilor administrative ca o consecinţă a creşterii prestigiului Dar în evoluţia productivităţii individuale îşi lasă amprenta şi factori de altă natură, şi anume, condiţiile de mediu în care s-a dezvoltat şi a lucrat personalitatea creatoare dar şi diferenţele interindividuale din profilul psihologic al fiecăruia Desigur, în istoria culturii avem multiple exemple, aşa cum amaintit şi mai devreme, de menţinere a creativităţii dincolo de vârstele medii (Al Roşca, ): - deşi Milton şi-a pierdut vederea la ani, a scris Paradisul pierdut la ani şi Paradisul regăsit la ani; - Mark Twain scrie la ani Jurnalul Evei şi Legatul de de mii de dolari; - Benjamin Franklin a scris la ani Apel adresat Congresului pentru abolirea sclaviei; - Graham Bell a perfecţionat la ani telegraful şi la peste ani a găsit soluţia pentru stabilizarea echilibrului în avioane Manifestarea puterii de creaţie la vârtste înaintate este explicată de G Lawton prin păstrarea imaginaţiei constructive, antrenarea ei, iar D C Peltz şi F M Andrews cred că cei mai productivi sunt cei care optează pentru o diversitate moderată în conţinutul activităţii lor ştiinţifice, ceea ce implică schimbări în domeniul de cercetare, în problemele cercetate Analizând relaţia dintre creativitate şi performanţa creativă înaltă, Simonton şi Cox, studiind genii, preşedinţi americani şi personalităţi eminente din secolul al XIX-lea din diverse domenii, au constatat că randamentul maxim s-a manifestat astfel: - la lideri apare curba maximă la nivelul studiilor universitare; - în ştiinţe nivelul maxim se plasează între licenţă şi doctorat; - în arte şi ştiinţe umaniste maximul performanţelor creative a fost realizat de persoane care au întrerupt studiile în anii II, III de facultate Aceste observaţii pot fi explicate prin caracterul uniformizator al învăţământului sau prin ipoteza că dincolo de un anumit nivel, studiile devin nerelevante pentru evoluţia creativă a individului Genul, cel de al treilea factor biologic, luat în considerare în analiza dinamicii factoriale a creativităţii, trebuie analizat pornind de la trei criterii: - creativitatea potenţială – creativitatea actualizată; - nivelul creativităţii; - orientarea sau domeniul de excelenţă E P Torrance crede că productivitatea de tip creativ presupune o îmbinare a caracteristicilor femeilor cu cele ale bărbaţilor: sensibilitate şi deschidere dar şi independenţă în gândire, deci şi o divergenţă a gândirii Totuşi, este evident că în istoria culturii s-a înregistrat un număr mai mic al femeilor care au avut contribuţii creative în matematică, arhitectură, muzică, sculptură Torrance a constatat structuri diferite ale inteseselor la un gen faţă de celălalt, iar Roe crede că aceasta este consecinţa influenţelor exercitate de societate şi familie, întrucât aşteptările din partea celor două sexe sunt diferite, în privinţa comportamentului (M Bejat, ) Astfel, prejudecăţile sociale duc la conturarea unor comportamente faţă de ştiinţă diferite la bărbaţi şi femei În plus, condiţia biologică a femeii reprezintă un factor frenator al creativităţii, în sensul că se produc întreruperi în carieră, muncă, activitatea de pregătire sau de elaborare a unui proiect ce necesită timp îndelungat A Anastasi crede, de asemenea, că nu putem vorbi de superioritate sau de inferioritate când vorbim de bărbaţi şi femei, ci doar de diferenţe între aptitudinile celor două genuri, ca o consecinţă a factorilor culturali şi a celor legaţi de experienţele trăite În acelaşi sens, F Turcu, în studiile sale asupra creativităţii tehnice nu a constatat diferenţe relevante la nivelul creativităţii în funcţie de gen Deşi între bărbaţi şi femei nu se înregistrează diferenţe în valoarea şi calitatea potenţialităţilor creatoare, pot apărea unele diferenţe în funcţie de domeniul de activitate în care aceste potenţialităţi pot fi valorificate (A Munteanu, ) Ana Stoica-Constantin a sintetizat contribuţiile diferiţilor cercetători în studiul diferenţelor dintre bărbaţi şi femei, identificând următorii factori stimulativi sau inhibitori ai creativităţii ( ): - N Mărgineanu constata că bărbaţii dispun de o capacitate de abstractizare superioară, capacitate ce este utilă în domenii cum ar fi matematica, fizică, tehnică, iar femeile se plasează la un nivel mai bun al expresivităţii emoţionale; - femeile memorează mai bine informaţia verbală (citită sau auzită) Iar bărbaţii reţin mai mult ceea ce au cunoscut din experienţa proprie, eventual prin descoperire, ceea ce îi avantajează în creativitate; - exprimarea prin limbajul verbal este mai elevată la femei; cercetările au relevat o diferenţă în dimensiune a corpului calos de % în favoarea femeilor, ceea ce permite o mai mare conectivitate interemisfere şi antrenarea în mai mare măsură a întregului creier, precum şi o dezvoltare acceuntuată a emisferei stângi, specializată în limbaj, ceea ce explică înclinaţiile femeilor spre domeniile verbale, cum ar fi scrisul; bărbaţii prezintă o mai bună dezvoltare a emisferei drepte, care este specializată mai mult în inpututrile holistice vizual-spaţiale; - socialul este mai important pentru femeie decât pentru bărbat, în sensul că este mai conformistă, ceea ce o privează de locus-ul intern al evaluării, necesar în înfruntarea opiniei publice care poate fi ostilă în faţa noului; confortul psihologic este important pentru productivitatea femeii, de exemplu relaţiile proaste cu colegii o pot afecta, în timp ce pentru bărbat contează relaţiile profesionale cu şeful şi rezultatele muncii sale; stima de sine a femeii este alimentată de opinia generală despre sine şi de sentimentul că este utilă şi iubită, în timp ce bărbatul se raportează la succesele concrete; curiozitatea bărbatului este orientată mai mult spre lucruri şi fenomene, iar a femeii spre persoane şi relaţii interpersonale (ambele orientări fiind importante pentru creativitate); - îndemânarea, rapiditatea şi fineţea mişcării s-a constatat că sunt rezultatul exerciţiului, al solicitărilor specifice de-a lungul epocilor; - orientarea profesională dminantă a femeilor spre domenii de lucru cu oamenii în care îşi poate valorifica grija şi compasiunea (asistenţă socială) sau facilităţile de comunicare (scriere literară, învăţământ) sau sensibilitate artistică Cercetările prezentate ne conduc la ideea că sub aspectul creativităţii actualizate diferenţele sunt în favoarea bărbaţilor, dar potenţialul creativ poate atinge niveluri comparabile, dar în domenii diferite De asemenea factorii sociali şi istorici nu au permis întotdeauna femeii o exprimare totală a potenţialului, precum şi o evaluare corectă a acestuia Dezvoltarea şi lateralizarea cerebrală au stat în centrul preocupărilor cercetătorilor la nivelul următoarelor aspecte: a dezvoltarea ontogenetică a creierului şi capacitatea creativă; b specializarea emisferelor, a centrelor cerebrale şi creativitatea a Abordând o poziţie biofizică, H Epstein a stabilit nişte perioade de dezvoltare a creierului şi a dezvoltării mentale, identificând un pattern al stadialităţii inteligenţei în care apar perioade de accelerare ( - luni, - ani, - ani, - + , - + ) precum şi perioade de dezvoltare lentă ( - ani, - ani, - ani), model ce este considerat a fi valabil pentru % din copii Aceste date sunt concordante cu rezultate obţinute de E P Torrance, care a identificat paliere ale dezvoltării creativităţii la , şi ani; de asemenea, Ana Stoica-Constantin a observat că fluenţa progresează în mod sonstant între şi ani, originalitatea şi flexibilitatea au o curbă ascendentă până la ani, când stagnează cu uşoare tendinţe către descreştere ( ) b În privinţa lateralităţii, numeroasele cercetări realizate de-a lungul timpului au dus la stabilirea următoarelor funcţii: emisfera stângă coordonează partea dreaptă a corpului, controlează vorbirea, scrierea şi funcţiile analitice, iar emisfera dreaptă răspunde de funcţiile spaţială, holistică, intuitivă şi creativă Având în vedere, multitudinea de studii, bazate pe mijloace variate şi faptul că nu s-a ajuns la un consens în privinţa legăturii dintre asimetria emisferelor şi mâna conducătoare este un subiect care rămâne deschis cercetării; oricum creativitatea este un construct cognitiv multilateral, complex, la care contribuie ambele emisfere (Ana Stoica-Constantin, ) Sănătatea mentală Autori cum sunt Platon, Cicero, Horaţiu, vorbesc de o relaţie existentă între genialitate şi nebunie, dar înzestrarea şi genialitatea nu pot fi explicate prin nebunie, ci putem vorbi, mai bine zis de un nonconformism comportamental întâlnit la marii creatori Percepţia populară a relaţiei genialitate-nebunie are la bază viziunea conform căreia nebunia este o modalitate diferită de a interpreta existenţa, diferită de cele tradiţionale, conformiste Psihanaliştii au fost, de asemenea interesaţi de implicaţia patologiei în performanţele creative S Freud credea că tendinţele refulate sunt satisfăcute pe cale imaginară, prin sublimare, iar A Adler vedea în creaţie o modalitate de compensare a complexelor de inferioritate, exemplele date fiind cele ale lui W A Mozart, L von Bethoven, care prezentau carenţe senzoriale Dar, în studiul său asupra evoluţiei lui Leonardo da Vinci, Freud a constatat că geniul nu poate fi redus la tulburare psihică: “Harul artistic şi capacitatea de efort fiind intim legate de sublimare, trebuie să mărturisim că esenţialul funcţiei artistice va rămâne din punct de vedere ştiinţific inaccesibil” În contradicţie cu autorii care pun creativitatea în relaţie cu nebunia, umaniştii, Rogers, Maslow, cred că există o relaţie de inversă proporţionalitate între genialitate şi nebunie Se poate ca în unele cazuri, normalul şi patologicul să coexiste, dar aceasta nu înseamnă că manifestările psihopatologice sunt premise ale creaţiei, chiar dacă au fost constatate la multe celebrităţi, cum sunt: A Durer, P Cezane, Van Gogh, Ch Baudlaire, G Flaubert, F Dostoievski, W A Mozart Bolile mentale pot fi prezente la persoanele geniale, dar fără a se constitui în premisă sau consecinţă a acesteia, dovadă stau multiplele exemple din istoria culturii care arată că multe personalităţi geniale nu au prezentat tulburări psihice, ci au dat dovadă de robusteţe şi longevitate, cum ar fi: Leonardo da Vinci, B Michelangelo, J G Goethe, V Hugo, G B Shaw, G Verdi În acord cu A Athanasiu, considerăm că nu putem explica geniul prin tulburările psihice, aceasta fiind doar o etichetă, o formă convenţională de a eticheta elanurile creatoare ale unui artist, care nu explică decât aspectele de nonconformism, bizareriile comportamentale L Blaga arăta cum dezechilibrele psihice pot genera tendinţa spre echilibru, “boala care incită la creaţie este sănătate de ordine mai înaltă” Opera se poate consitui şi în mijloc terapeutic pentru autorul său, actul creator putând avea valenţe pozitive pentru igiena sa mentală Chiar Aristotel vorbea de relaţia creaţie culturală – catharsis, apoi Adler vedea în creaţie un mijloc de a ţine în frâu tendinţele dezorganizatoare întrucât pot fi reorientate complexele de inferioritate Efectele terapeutice ale creaţiei sunt amintite pentru cazul lui Balzac pentru care opera sa a avut consecinţe salvatoare, fiind un mijloc de protecţie împotriva dezordinii psihice, întrucât se crede că exprimarea ordonată prin scris se poate constitui în metodă de înlăturare a unor tensiuni şi în metodă de a impune o funcţie organizatorică a limabajului, un patern de ordine Chiar munca poate fi un refugiu, un act terapeutic, prin reorientarea către alte orizonturi de trăire în care disconfortul legat de problemele vieţii se estompează Mecanismele care asigură efectele terapeutice ale operei de artă sunt descrise de A Athanasiu astfel: creaţia are o valoare auto-terapeutică întrucât creatorul, înţelegând că poate găsi frumuseţea chiar în suferinţă, îşi găseşte argumente pentru a-şi forma o viziune pozitivă asupra lumii Astfel, suferinţa sau boala îl pot determina pe individ să facă restructurări, reorientări, deschideră către alte perspective, supracompensări, posibilităţi de cunoaştere noi (A Athanasiu, ) Procesul creator este un mijloc prin care autorul îşi poate reorienta neliniştea interioară şi se poate autovaloriza Factorii sociali În această categorie sunt incluse condiţiile socio-economice şi culturale şi condiţiile educative Condiţii socio-economice şi culturale Orice personalitate creatoare este influenţată de epoca, clasa, familia, grupurile cu care vine în contact şi din care face parte Astfel, putem vorbi de situaţie creativă (MacKinnon) şi de climatul creativ care cuprinde totalitatea particularităţilor ambientale, materiale şi psihosociale, ce pot influenţa creativitatea (A Munteanu) Cattell a constatat că în privinţa dotării ereditare nu există diferenţe în distribuţia oamenilor cu aptitudini excepţionale în populaţia generală în toate zonele culturale, dar valorificarea acestor potenţe impunea anumite condiţii favorabile Marile descoperiri şi invenţii apar în legătură cu ambianţa ştiinţifică a timpului în care trăiesc creatorii, aşa cum arăta şi J Piaget, pentru care “societatea este unitatea supremă, iar individul nu ajunge la invenţiile şi construcţiile sale intelectuale decât în măsura în care el este sediul de interacţiuni colective al căror nivel de valoare depind natural de ansamblul societăţii Marele punct de intersecţie sau de sinteză a unor idei elaborate printr-o cooperare continuă ” În istoria culturii există multiple exemple de descoperiri simultane ale unor cercetători ce au lucrat independent, aceasta fiind dovada factorului socio-istoric sau a spiritului timpului de care vorbea Goethe, numit Zeitgeist Astfel de exemple de descoperiri simultane sunt: - Newton şi Leibniz au inventat calculul diferenţial independent unul de altul; - Adams şi Le Verrier au descoperit aproape simultan, la cîteva zile diferenţă, planeta Neptun; - James şi Lange au elaborat, separat, teoria periferică a emoţiilor Climatul creativ poate fi abordat din următoarele perspective: a influenţa climatului asupra formării şi afirmării creativităţii, asupra formării capacităţilor creatoare la copii şi adolescenţi; b influeneţele asupra performanţelor creatoare la persoane angajate într-o activitate profesională A Munteanu a sintetizat influenţele socio-economice şi culturale benefice pentru creativitate, şi prezintă condiţii ce pot stimula creativitatea (A Munteanu, ) : - condiţii socio-economice medii, între opulenţă şi sărăcie; - un grad ridicat de aspiraţie şi de cultură al grupului; - existenţa unor relaţii sociale de tip democratic; - prezenţa libertăţii şi securităţii psihologice; - posibilitatea individului de a avea încredere în viitorul său La polul opus se situează barierele, factorii inhibitori pentru creativitate specifici condiţiilor sociale: - ideea falsă că există o incompatibilitate între muncă şi umor; - supraevaluarea efortului în detrimentul rezultatelor (“geniul este % transpiraţie şi % inspiraţie”, Edison); - teama de agreşi; - teama de a pune întrebări; - teama de a fi diferit în grupul de care aparţine individul; - teama de aborda probleme considerate ca aparţinând sexului opus; - promovarea falsei modestii; - autoritarismul, de orice natură, politic, profesional, şcolar, familial Condiţii educative În această subcategorie sunt incluse influenţele exercitate de două insituţii principale, familia şi şcoala Familia îşi exercită influenţa asupra copilului prin intermediul a trei poli principali: tatăl ce acţionează după principiul autorităţii, mama, după cel al afectivităţii şi fraţii ce se supun principiului rivalităţii Influenţele pe care le poate exercita familia sunt cele legate de formarea personalităţii, calitatea şi valoarea fondului său cultural, formarea şi afirmarea creativităţii Ordinea naşterii şi numărul fraţilor a fost îndelung discutată în cadrul diferitelor cercetări, iar ipotezele şi explicaţiile care au fost date s-au conturat în jurul urnătoarelor orientări: a primii născuţi şi copiii unici tind să fie mai studioşi, mai performanţi şi au şanse să ajungă oameni de ştiinţă prestigioşi (Ann Roe, D Simonton); copiii unici se simt mai securizaţi, mai bine adaptaţi şi mai performanţi; mezinul familiei tinde să fie, de asemenea, mai securizat, cu încredere în sine, mai popular şi mai performant decât primul născut; explicaţiile date în acest caz au fost: primii născuţi se bucură de un mediu prenatal mai favorabil, care duce la un stres fetal mai redus; primii născuţi şi copiii unici primesc mai multă atenţie, mai multă încurajare şi mai multă asistenţă educativă; primii născuţi tind să devină mai independenţi de mamă când se nasc alţi fraţi, având, astfel, tendinţa spre o performanţă înaltă; b alte cercetări consideră că primul născut şi copilul unic sunt mai puţin creativi, mai anxioşi, mai conformişti, cu teamă de eşec, pasivi, iar fraţii de mijloc sunt mai creativi, deoarece beneficiază de influenţe din ambele părţi, au oportunitatea să negocieze mai des, să facă compromisuri În consecinţă, se poate considera că ordinea naşterii se poate constitui în criteriu pentru evaluarea potenţialului creativ, doar orientativ (Ana Stoica-Constantin, ) G Davis aurmărit identificarea acelor evenimente biografice care s-au dovedit a fi corelate pozitiv cu nivelul creativităţii, având valoare predictivă: existenţa unui tovarăş de joacă imaginar în copilărie, interpretarea unor roluri în piese de teatru, preferinţa pentru parteneri de joacă, mai mari sau mai mici (G Davis, ) Un climat creativ poate fi asigurat de familie dacă va respecta următoarele principii (A Munteanu, ): - condiţii socio-economice de nivel mediu; - nivel cel puţin mediu al fondului cultural al membrilor familiei; - integrarea copilului într-o instituţie preşcolară, asigură completarea fondului educaţional oferit de familie - fiecare părinte să-şi asigure o profesie, dar fără ca acesta să impieteze securitatea psihologică a copilului; - relaţiile din familie să fie de tip democratic, generatoare a unei atmosfere de calm, toleranţă, dar nu excesivă prin afecţiune, sufocantă, ci să-i lase posibilitatea de iniţiativă; - educaţia precoce şi intensă; - stimularea de timpuriu a iniţiativei şi indepenedemţei intelectuale şi de acţiune a copilului; - încurajarea dorinţei de comunicare de a pune întrebări a copilului; - obiceiul de a citi ziare şi reviste; - interesul părinţilor pentru performanţele şcolare ale copilului să fie moderate, să nu fie exagerate; - critica să se manifeste cu bunăvoinţă; - flexibilitatea, corectitudinea şi nuanţarea sistemului de pedepse şi recompense; - încurajarea şi stimularea capacităţii copilului de a-şi asuma riscuri; - nivelul afecţiunii părinţilor să fie moderat Şcoala poate deveni un promotor al iniţiativelor creative atunci când asigură condiţii cum sunt: - democratizarea relaţiei profesor-elev, prin participarea elevului la procesul instructiv-educativ, proces care să fie interactiv ; - crearea unei atmosfere şcolare între autoritarism şi liber-arbitru; - restructurarea programelor şcolare, atât pe orizontală, prin extinderea acelor discipline care stimulează în mod direct creativitatea (literatura, muzica, desenul), dar şi prin includerea unor discipline noi, cât şi pe orizontală, prin evitarea supraîncărcării, a excesului de informaţii; - includerea unor strategii creative şi promovarea unor metode noi (de exemplu: învăţământul prin descoperire, prin care elevul descoperă informaţiile prin eforturi proprii, prin formarea unei anumite scheme cognitive; metoda descoperirii dirijate) Profesorul deţine un loc aparte în procesul de încurajare a iniţiativelor creative, în valorificarea potenţialului creator, iar măsurile pe care el le poate lua în sistemul de învăţământ sunt: - promovarea unei atmosfere şcolare favorabile creativităţii, în care să se înlăture inhibiţiie, criticismul exagerat, să mărească încrederea în sine a elevilor; - îmbunătăţirea pregătirii sale psihopedagogice; - stimularea tuturor dimensiunilor de personalitate ale elevilor; - disponibilitatea sa şi în afara orelor de curs; - să-l facă pe elev să-şi cunoască atât calităţile, cât şi lipsurile, defectele; - promovarea unei uşoare supraevaluări a capacităţii elevilor; - în cadrul orelor de curs, organizarea unor perioade de suspendare a notării elevilor În plus, profesorul trebuie să ţină cont de un aspect important, şi anume, de tendinţa copiilor înalt creativi de a fi mai puţin interesaţi de lucrul în echipă, şi de a-şi elabora un plan personal de lucru, având un cerc restrâns de prieteni Climatul socio-cultural nu influenţează doar formarea şi afirmarea creativităţii, ci şi manifestarea performanţelor creatoare în unităţi productive concrete Într-o întreprindere, cele două procese principale sunt unul de realizare a produselor identice, în acord cu cererea impusă de beneficiari, şi altul, cu caracter creativ, inovativ, care inovează producţia Între cele două categorii de procese se stabileşte un echilibru dinamic care asigură progresul producţiei (Al Roşca, ) Demersurile creative într-o unitate productivă acţionează la următoarele nivele: ameliorarea sau inventarea unor noi produse, îmbunătăţirea relaţiilor interumane, asigurarea securităţii muncii, crearea unei atmosfere de muncă favorabile Foarte important într-o întreprindere productivă este identificarea şi punerea în practică, valorificarea ideilor noi, creative, lucru ce poate fi realizat, aşa cum indica C Cojocaru prin două direcţii de acţiune principale: - organizarea unui sistem de identificare, selecţie a celor înalt creativi; - plecând de la premisa că în fiecare individ exită un potenţial creator ce poate fi valorificat, organizarea unor modalităţi de culegere a ideilor ce vin de la întregul personal al întreprinderii (C Cojocaru, ) Barierele ce pot apărea în apariţia şi comunicarea ideilor creative în instituţiile productive sunt: teama de critică, teama că ideea nu va fi apreciată, rigiditatea în păstrarea ideilor vechi, tradiţionale, neacordarea de atenţie faţă de ideile exprimate În cadrul colectivelor de cercetare, între context şi creativitate există o relaţie circulară, de interdependenţă care se bazează, în principal, pe o comunicare adecvată în cadrul colectivului, aceasta însemnând schimb de informaţii şi idei, dezbateri formale şi informale, atmosferă dominată de cooperare şi studiu, abordarea unor probleme noi, cu grad de dificultate ridicat Factorii amintiţi nu acţionează separat, şi în combinaţii diferite de la un individ la altul, ce asigură obţinerea performanţelor creative Combinările factorilor sunt dinamice, putându-se compensa reciproc, sau se pot modifica parţial Aşa cum am observat când am discutat despre aptitudinile specifice doverselor domenii de activitate, şi în cazul factorilor în ansamblu, putem spune că structura acestora variază în funcţie de domeniu (ştiinţă, artă, tehnică) Astfel, în condiţii minime de natură socio-culturală, de asemenea pentru factori intelectuali şi aptitudinali de nivel minim necesar, motivaţia şi trăsăturile caracteriale pot asigura obţinerea performanţelor superioare Blocajele creativităţii Deşi am amintit factorii stimulatori pentru creativitate, factori ce reprezintă structura creativităţii, şi putem considera că factorii opuşi acestora se pot constitui în factori frenatori pentru creativitate, credem că se impune o sistematizare suplimentară a blocajelor creativităţii, sistematizare ce este frecvent amintită de diverşi autori Sunt autori care vorbesc de relativitatea variabilelor numite blocajele creativităţii, această concluziie bazându-se pe următoarele considerente: a blocajul poate fi reprezentat de absenţa unei calităţi care condiţionează performanţa creativă: imaginaţie constructivă, sensibilitate la probleme, aptitudini speciale pentru un anumit domeniu; totuşi, în majoritatea cazurilor apare evidentă bipolaritatea variabilelor de personalitate, şi anume: timiditate – curaj social, conformism – nonconformism, flexibilitatea gândirii – fixitatea funcţională, blocajul instalându-se la una din extreme, sau la ambele, cum este cazul motivaţiei (inhibitive fiind atât submotivarea, cât şi supramotivarea) sau al cuplului antagonic perfecţionism – complacere în soluţii mediocre (slaba rezistenţă la închidere) (Ana Stoica-Constantin, ) În consecinţă, considerând blocaj, alături de blocajele propriu-zise, absenţa unei variabile stimulative pentru creativitate, prezenţa opusului acesteia sau chiar ambele extreme ale unui continuum, se poate vorbi de relativitatea blocajelor, care trebuie abordate în acest ansamblu al interferenţelor b unele din blocaje sunt contextuale, putând fi active sau inofensive, în funcţie de tipul sarcinii, de personalitatea creatorului, exemple în acest sens putând fi considerate: - motivaţia extrinsecă este ineficientă pentru sarcinile pe termen scurt, dar este benefică pentru sarcinile pe termen lung; - stilul autoritar de conducere este productiv pe termen scurt, iar cel democratic, pe termen lung; - condiţiile de mediu care inspiră un creator sunt variate: fondul sonor muzical, lipsurile materiale, constrângerea Blocaje culturale şi ambientale Blocajele culturale se referă la atitudini, credinţe, cutume generate de mediul social şi fizic şi acţionează prin supunerea individului la acest set de modele culturale, ajungându-se la internalizarea lor În această categorie putem include: - conformismul, cei care se comportă diferit sunt sancţionaţi de ceilalţi, priviţi cu suspiciune, şi în consecinţă, persoanele creative sunt descurajate; atitudinile pe care le putem include aici sunt: dorinţa de a se conforma modelelor sociale, de apartenenţă, conformism la ideile vechi, slabă capacitate de a transforma sau modela ideile, încredere exagerată în statistici şi experienţa trecută, sentimentul că îndoiala este un inconvenient social; - neîncrederea în imaginaţie, în fantezie, prin acordarea unei atenţii exagerate raţionamentelor, unde putem include: primordialitatea factorilor practici în luarea deciziilor, slaba capacitate de a modifica ideile, încredere exagerată în raţiune; - preferinţa pentru păstrarea tradiţiei şi respingerea schimbării; Cristopher Alexander identifica două tipuri de culturi: una care nu este conştientă de sine (orientată spre tradiţie, perpetuează formele şi ceremoniile tradiţionale, tabu-urile şi legendele fiind ostile schimbării) şi o altă cultură care este conştientă de sine, cum este cea din Statele Unite din America (religiile, eticheta, mişcările sociale, stilurile vestimentare, conversaţiile, distracţiile şi viaţa se schimbă continuu; vârsta şi experienţa sunt apreciate doar dacă sunt relevante; este foarte preţuită inovaţia); - neîncrederea în intuiţie, sentimente, evaluări calitative şi accentul pus pe raţiune, logică, cifre, utilitatea, caracterul practic; este un blocaj care s-a diminuat considerabil în societatea contemporană, şi care îşi are originea în atribuirea tradiţională a sensibilităţii, emoţiei, intuiţiei, gustului pentru artele frumoase – femeii şi raţiunii, realismului, logicii reci – bărbatului; Blocajele ambientale: - lipsa cooperării şi încrederii între colegi; - şeful autocratic care preţuieşte doar ideile personale, neapreciindu-le pe ale celorlalţi; - factori de mediu care-l distrag pe individ de la activitatea respectivă (zgomot, telefon); - lipsa sprijinului financiar şi organizatoric pentru traducerea în practică a ideilor; - acceptarea sau internalizarea criticii (critica se poate constitui într-un important blocaj pentru inventatori); Blocaje emoţionale, printre care amintim: - teama de a nu greşi, teama de asumare a riscurilor presupuse de ideile creative (care poate fi contracarat prin evaluarea realistă a consecinţelor); - neaccesarea câmpurilor imaginaţiei, imposibilitatea de a distinge între realitate şi fantezie şi de a-şi controla imaginaţia; - teama de a fi minoritar; - descurajarea rapidă, înainte de încercarea şi promovarea noilor idei; - tendinţa exagerată de a-i întrece pe alţii dublată de anxietate; - capacitatea redusă de a se destinde, de a lăsa incubaţia să lucreze; Blocaje metodologice sunt cele ce reflectă dificultățile din cadrul proceselor cognitive: - rigiditatea algoritmilor folosiţi anterior sau insistenţa în aplicarea aceloraşi algoritmi pe care i-am mai folosit în situaţii în care nu sunt potriviţi; - fixitatea funcţională este folosirea obiectelor potrivit funcţiei lor obişnuite, fără a încerca să le utilizăm şi în alt mod; - critica prematură, evidenţiată de Al Osborn, este frânarea sugestiilor ce pot apărea pentru rezolvarea diferitelor probleme; - incapacitatea de a se interoga asupra evidentului; - incapacitatea de a face distincţia dintre cauză şi efect; - dificultăţi în definirea problemei; - dificultăţi în defalcarea problemei în elementele sale componente, care ar putea fi abordate mai uşor; - stereotipizarea; - dificultatea de a plasa problema în context (problemele pot fi mascate, fie de informaţii neadecvate, fie de absenţa unor informaţii); - tendinţa de a îngusta prea mult aria problemei (cu cât o problemă este mai larg definită cu atât poate fi conceptualizată mai uşor); - incapacitatea de a vedea problema din mai multe unghiuri (abordările din mai multe perspective sunt deseori fructuoase pentru obţinerea unor idei originale); - saturaţia (stimulii familiari sunt înregistraţi într-un mod care să permită actualizarea facilă, dar problema apare atunci când individul crede că deţine toate informaţiile, chiar şi când nu le poate reproduce atunci când are nevoie de ele); Întrebări Care sunt factorii nonintelectuali cu importanţă în stimularea creativităţii? Care sunt compenentele principale ale aptitudinilor speciale? Care sunt argumentele aduse în favoarea importanţei eredităţii ca factori al creativităţii? Care sunt cele două direcţii de studiu al vârstei ca factor al creativităţii? Ce este climatul creativ? Care sunt factorii incluşi în categoria influenţelor culturale? Care sunt principalele taxonomii ale persoanelor înalt creative? Care sunt principalele categorii de blocaje ale creativităţii? Cum puteţi descrie raportul dintre inteligenţă şi creativitate? Prezentaţi modelul tridimensional al lui J P Guilford? Care sunt cele patru forme ale inteligenţei descrise de J P Guilford? Prezentaţi teoria nivelului cultural? Care sunt atitudinile specifice persoanelor înalt creative? Bibliografie selectivă Athanasiu, A , Suferinţă şi creaţie Influenţa suferinţei şi a bolii asupra personalităţii şi operei marilor creatori de cultură, Editura Tehnică, Bucureşti, Bejat, M , Factorii individuali şi psihosociali ai creativităţii în Creativitatea în ştiinţă, tehnică şi învăţământ, coord M Bejat, Eitura Didatică şi Pedagogică, Bucureşti, ; Cojocaru, C , Creativitate şi inovare, Editura Ştiinţifică, Bucureşti, ; Cosmovici, A , Psihologie generală, Editura Polirom, Iaşi, ; Moldoveanu, M , Mentalitatea creativă – perpsectivă psihosociologică, Editura Coresi, Bucureşti, ; Munteanu, A , Incursiuni în creatologie, Editura Augusta, Timişoara, ; Oprescu, V , Aptitudini şi atitudini, Editura Ştiinţifică, Bucureşti, ; Pavelcu, V , Culmi şi abisuri ale personalităţii, Editura Enciclopedică, Bucureşti, ; Roco, M , Creativitate şi inteligenţă emoţională, Editura Polirom, ; Roşca, Al, Creativitatea, Editura Enciclopedică, Bucureşti, ; Roşca, Al, Creativitatea generală şi specifică, Editura Academiei, Bucureşti, FAZELE PROCESULUI CREATOR Concepte-cheie - preparea este o etapă de acumulare, de adunare a materialelor necesare proceselor ulterioare, dar nu este o etapă strict delimitată, doar la faza incipientă, ci prepupune raportarea la informaţiile asimilate în toată istoria sa culturală; - incubaţia este o fază de aşteptare, în care creatorul, deşi este racordat încă la problemă, se schimbă terenul de confruntare din zona conştientului într-o zonă mai periferică mai obscură a psihicului; - iluminarea este descrisă ca o apariţie bruscă a soluţiei la problema ce se află în centrul preocupărilor creatorului, şi este o etapă ce antrenează întreaga personalitate a individului, fiind o pendulare între planul afectiv şi cel cognitiv; - verificarea este etapa prin care este desăvârşit procesul creator, este obiectivată, materializată ideea creatoare într-un fapt explicit, perceptibil, care poate fi un tablou, o poezie, un mecanism, o teorie ştiinţifică Rezumat Procesul creator este un proces de mare complexitate, care antrenează un ansamblu de mecanisme psihologice ale creatorului Acest proces presupune derularea următoarelor etape: pregătirea (prepararea) este o etapă intensă, de lungă durată, ce impune pregătirea în trei direcţii majore: cultura generală, pregătirea generală pe un anumit domeniu şi pregătirea specifică, pentru o anumită temă, problemă; incubaţia este etapa mai puţin observabilă din exterior şi care se petrece, predominant în zona inconştientului; iluminarea sau inspiraţia este etapa în care procesul creator atinge punctul culminant, în care are loc organizarea materialului acumulat; verificarea sau execuţia este faza de materializare, de obiectivizare a ideii creatoare Procesul de creaţie este un fenomen complex, ce antrenează toate mecanismele psihologice ale creatorului, toate resursele dobândite prin experienţă, este o modalitate prin care acesta îşi poate valoriza însuşirile de personalitate Procesul creator desemnează aspectele psihologice ale activităţii creative, mecanismele şi dinamica psihologică a creatorului, de la apariţia problemei la realizarea produsului creativ, obiectivizarea ideii creatoare (Al Roşca, ) Acest proces poate avea o durată mai mare sau mai redusă, în funcţie de domeniul de activitate, experienţa creatorului, condiţiile externe sau interne ale creaţiei Complexitatea fenomenului creativităţii a dus la formularea diverselor modele care îşi propun să surprindă dinamica etapelor ce se derulează în timpul demersurilor creative În literatura de specialitate există şi autori, deşi în munăr redus, care contestă existenţa creativităţii ca un proces ce se desfăşoară în etape, cum sunt Wertheimer, Vinacke În , Silvano Arieti, în lucrarea Creativity: The Magical Synthesis, prezintă modele celebre formulate în secolul al XX-lea (S Arieti, ) Modelul lui G Wallas este cel mai cunoscut în psihologie, şi prezintă creativitatea ca un proces ce e desfăşoară în patru etape: - prepararea, este etapa în care se defineşte problema, care este analizată, studiată; - incubaţia presupune lăsarea de o parte a problemei pentru o anumită perioadă; - iluminarea este momentul în care apare ideeea, soluţia creatoare; - verificarea este etapa de materializare a ideii creatoare În Torrance arăta că modelul lui Wallas stă la baza majorităţii programelor de antrenare a gândirii creative; o altă observaţie care se impune este aceea că urmarea rapidă a iluminării după etapa incubaţiei, i-a făcut pe unii autori să considere gândirea creativă un proces inconştient, care nu poate fi controlat (E P Torrance, ) Modelul lui F Barron acordă o mare importanţă inconştientului şi hazardului, întâmplării, considerând creativitatea ca un proces preponderent inconştient care scapă controlului creatorului şi care se derulează după cum urmează: - conceperea; - gestaţia, incubaţia; - parturaţia; - dezvoltarea ideii creatoare Perkins contrazice acest model apreciind că doar pentru că nu putem descrie în totalitate procesele creative nu înseamnă şi că nu le controlăm Modelul lui Rossman are la bază studii extinse realizate prin chestionare aplicate unui număr de inventatori, şi propune o extindere a dinamicii fazelor de la patru la şapte: - constatarea unei nevoi sau dificultăţi; - analiza nevoii respective; - analiza tuturor informaţiilor disponibile; - formularea tuturor soluţiilor posibile; - analiza critică a soluţiilor posibile, cu relevarea avantajelor şi dezavantajelor pentru fiecare din ele - apariţia noii ideii, sau alegerea ei; - experimentarea şi perfecţionarea soluţiei găsite Modelul lui Al Osborn propune o abordare ce pendulează între analiză şi imaginaţie: - orientare sau relevarea problemei; - prepararea ce presupune adunarea datelor necesare; - analiza în care are loc selecţia materialului relevant pentru problema respectivă; - ideaţia sau adunarea alternativelor disponibile pentru problema respectivă; - incubaţia, etapa de germinare care duce la iluminare; - sinteza sau corelarea elementelor componente; - evaluarea ideilor selectate până în acel moment Combinarea tehnicilor de dezvolare a creativităţii cu analiza conţinuturilor a permis formularea unor modele recente, formulate în de Parnes, şi de Isaksen şi Trefflinger, modele ce prezintă paşi în rezolvarea de probleme în mod creativ (CPS – Creativ Problem Solving) Au fost formulate chiar şi tehnici specifice CPS, care sunt prezentate la seminariile organizate de Fundaţia Culturală de Educare a Creativităţii Etapele prezente în CPS sunt: - identificarea obiectivelor; - delimitarea contextului; - delimitarea problemei; - identificarea ideii creative; - formularea concretă a soluţiei creative; - obţinerea acceptării, aprobări; Etapele şi presupun demersuri creatoare, iar celelalte implică gândirea analitică Modelul din al lui Koberg şi Bagnall, este similar celui precedent: - acceptarea situaţiei ca o provocare, stimulare; - analiza pentru a descoperi contextul problemei; - definirea, în care se stabilesc principalele probleme şi scopuri; - ideaţia, prin care se generează alternative; - selecţia alternativelor; - implementarea, prin care se materializează ideea; - evaluarea, în care se pot face şi planificări pentru acţiunile următoare În acest model se observă accentul pus pe interpretarea situaţiei problematice ca o provocare stimulatoare, lucru demonstrat de studiile asupra unor mari creatori care relatează despre importanţa focalizării şi implicării în actul creator; de remarcat este şi faptul că ultimul pas, în acest model, este cel de continuare a problemei, de planificare a demersurilor viitoare Modele cu aplicabilitate specifică, în care sunt îmbinate procesele creative cu cele analitice Un astfel de model este cel al lui Bandrowski, din , care prezintă manifestarea strategiilor creative după următoarea ordine: - analiza, care include planificarea standard şi insight-ul; - creativitatea, în care se face un salt creativ, se stabilesc strategii-conexiuni; - judecata, care implică construirea conceptuală şi evaluarea critică; - planificarea, etapă în care are lor planificarea acţiunii, planificarea contextelor creative; - acţiunea sau implementarea flexibilă însoţită de monitorizarea rezultatelor Ceea ce aduce nou acest model este sublinierea rolului abilităţilor creative, precum şi planificarea în mod creativ a contextelor de creaţie Modelul lui A Fritz, mai analitic prezintă următoarele etape: - conceptualizarea; - vizualizarea; - raportarea la realitatea concretă; - trecerea la acţiune; - evaluarea, ajustarea; - elaborarea, impulsul spre acţiune; - completarea; - convieţuirea cu propria creaţie Autorul crede că există o ciclicitate a proceselor creative în natură Începutul procesului creativ este un act creativ de conceptualizare şi vizualizare, care sunt urmate de analiza contextului, a realităţii, evaluarea, impulsul spre creaţie şi apoi completarea În afara modelelor prezentate de Arieti, credem că se impun a fi menţionate şi abordările înregistrate în psihologia românească, modele ce aparţin lui T Vianu, G Constantinescu, Şt Odobleja, M Roco G Constantinescu, autorul metodei eurigramelor vorbeşte de etape ale procesului creator: - etapa pregătitoare, este etapa de acumulare a achiziţiilor culturale ale creatorului; - metoda elaborării teoretice; - metoda analizei critice sau analiza prejudecăţilor, credinţelor, convenţiilor asimilate; - metoda analogiilor, care include o analiză primară, formală care stabileşte relaţii între domenii, structuri, şi o analiză definiţională, prin care se dau definiţii ce stau la baza diverselor teorii; - etapa experimentală este demersul de verificare a unei teorii; - etapa aplicaţiilor multiple, valoarea unei creaţii fiind confirmată prin numărul şi importanţa aplicaţiilor sale Pentru Tudor Vianu, procesul creator parcurge etape esenţiale: pregătirea, inspiraţia, invenţia şi execuţia La răndul său, Şt Odobleja menţionează fazele ce duc la realizarea unui produs nou: descoperirea întrebării; analiza, sinteza, clasificarea, definirea, divizarea; verificarea; obiectivarea; retorica; critica; scrierea operei Autorul român interpretează procesul de creaţie ca pe o activitate cognitivă superioară, ale cărei reguli de funcţionare le-a formulat sub forma legilor creaţiei: - legea compensaţiei, conform căreia se impune o destindere impusă de intensitatea concentrării; - legea reacţiei vizează efectele negative ale eforturilor exagerate; - legea alternanţei este impusă de ritmul şi caracterul ciclic al activităţii de creaţie; - legea antrenamentelor asigură motivarea şi implicarea în activitate susţinută; - legea reversibilităţii este consecinţa esenţei creaţiei, ca relaţie între idei asemănătoare şi idei care se deosebesc M Roco, pornind de la definiţia dată creativităţii de către D E Berlyne, G T Land şi C Kennealy, ca fiind un proces de deschidere la închidere şi de creştere personală, apreciază că la fiecare individ există mai multe cicluri de creştere şi dezvoltare, care implică etape ce au ponderi diferite în creaţie: - primele două etape – formativă şi normativă – nu sunt favorabile creativităţii întrucât sunt dominate de scopuri convergente, legate de cristalizarea identităţii eului şi a conformităţii la grup; - ultimele două etape – integrativă şi transformaţională – sunt stimulative pentru antrenamentul creativ, persoana dobândind unicitate şi dispunând de nevoia de a se exprima în ceva nou Întrucât etapizarea descrisă de G Wallas este cea mai cunoscută în literatura de specialitate, şi a stat şi la baza altor clasificări a demersurilor în actul de creaţie, vom descrie pe larg, mecanismele, procesele psihice din cadrul fiecăreia din cele patru etape Cercetările au demonstrat că aceste faze sunt specifice oricărui proces creator, indiferent de domeniu, ştiinţă, tehnică sau artă, diferite fiind ponderile şi conţinuturile fiecărei etape Prepararea (pregătirea) Aşa cum arăta şi I Taylor, această primă etapă este una de acumulare, de adunare a materialelor necesare proceselor ulterioare, dar nu este o etapă strict delimitată, doar la faza incipientă, ci prepupune raportarea la informaţiile asimilate în toată istoria sa culturală Este, aşadar, o etapă intensă şi de lungă durată Prepararea este dominată de instruire, întrucât pentru actul de creaţie se impun pregăriri de trei tipuri, cu grade de generalitate diferite, descrescătoare: cultura generală, o experienţă deosebită de viaţă; Shakespeare a făcut multe studii colaterale, în ştiinţele naturii, de exemplu, iar Flaubert, în istorie; pregătirea generală sau pregătirea de specialitate pentru domeniul respectiv (medicină, biologie, matematică); pregătirea specifică pentru o anumită problemă specifică pe care creatorul îşi propune să o rezolve; sunt adunate toate informaţiile referitoare la problema respectivă, creatorul întreabă, discută, citeşte, întreabă T S Kuhn, arăta, în acest sens, că doar cercetările ferm ancorate în ştiinţa contemporană sunt în măsură să spargă tradiţia şi să dea naştere ideilor noi În afara cunoştinţelor, generale sau specifice, creativitatea presupune deţinerea unor deprinderi intelectuale sau motrice, utile în muzică, tehnică, arte plastice Importanţa experienţelor îndelungate pentru activitatea creatoare a scriitorului este subliniată de M Bejat prin exemplele date din istoria culturii: Liviu Rebreanu spune în “Mărturisirile” că în romanul Ion a descris scene inspirate din amintirile copilăriei sale; Michelangelo, Leonardo da Vinci, Newton, Darwin, Pavlov deţineau un extins depozit de cunoştinţe; Shakespeare avea cunoştinţe de botanică, zoologie, psihopatologie (M Bejat, ) Condiţiile ambientale sunt importante pentru o desfăşurare adecvată a procesului creator, mai ales pentru etapa de preparare, aceasta însemnând un climat securizant, stimulativ, al cărui conţinut sau tip poate fi diferit de la un creator la altul Astfel, Schiller agrea mirosul de mere, Ibsen vroia să vadă bibelouri, Kipling scria doar cu cerneală neagră Procesul creator nu poate fi derulat, în afara cunoştinţelor, şi fără stăpânirea perfectă a deprinderilor necesare îndeplinirii unor activităţi specifice domeniului În acest fel, creatorul se poate concentra pe momentele esenţiale ale procesului creator, poate controla execuţiile în diverse activităţi specifice Astfel, o balerină poate fi expresivă pentru opera respectivă, pentru conţinutul şi sentimenlele operei, poate transmite trăirile spectatorilor, doar după ce stăpâneşte arta coregrafică De asemenea, sculptorul, trebuie să folosească dalta cu precizie pentru a reda în marmură imaginea pe care a proiectat-o Activitatea creativă solicită şi deprinderi de muncă susţinută şi regulată, precum şi deprinderi de gândire şi exprimare, manifestat prin stilul artiştilor descris ca modalitatea specifică a creatorului de a folosi mterialele domeniului lor (cuvântul, culoarea, marmura, sunetele) dar şi de a gândi Acest stil se dobândeşte prin experinţă îndelungată şi complexă, un talent puternic, deosebit, fiind cel care dispune de deprinderi de gândire şi exprimare bogate, flexibile, care pot fi accesate cu promtitudine, cu posibilităţi de asociere şi disociere În artă, pregătirea operei poate avea ca punct de plecare trăirile reale sau imaginare, proprii sau ale altora, din experienţa proprie sau a altora Principalele surse de care se poate folosi creatorul pentru a aduna datele necesare descrierii personajele şi evenimentele sunt: experienţa de viaţă a artistului; operele create anterior; pregătirea pentru o temă aleasă dinainte de autor (N Pârvu, ) Experienţa proprie a fost folosită de artişti cum sunt Rousseau, Goethe, Stendhal, Tolstoi, Dickens, Dostoievski, Creangă, au inclus în opera lor portetele unor copii din copilăria sau tinereaţea lor Dar arta nu este o redare fidelă a experienţelor trăite în copilărie sau adolescenţă, ci prespune o transformare după anumite principii filosofice, artistice, după anumite tendinţe personale ale creatorului Această modificare poate fi mai accentuată, sau mai redusă, cum este cazul operelor lui Tolstoi, Gorki, Dostoievski, Creangă G Flaubert spunea în acest sens “M-am ferit întotdeauna de a pune ceva din mine în operele mele şi totuşi am pus mult ” Operele anterioare ale creatorului pot constitui materiale folosite în munca de pregătire din care autorul să folosească idei, motive dezvoltate dintr-o nouă perspectivă, sau idei născute în urmă care nu au fost dezvoltate În plus, cu ocazia operelor precedente, autorul a avut posibilitatea să-şi perfecţioneze calităţile, imaginaţia, gândirea, aptitudinile tehnice, abilităţile legate de materialului în care se exprimă creatorul (sunet, cuvânt, marmură, culoare) Iată cum, sub aspectul conţinutului, al tehnicii expresive, formale lucrările precedente pregătesc terenul pentru cele viitoare, formând o continuitate tematică şi stilistică N Pârvu crede că valoarea şi semnificaţia unei opere pot fi stabilite prin cunoaşterea concepţiilor artistice ale creatorului, nivelul artistic, caracteristicile de expresie ale acestuia (N Pârvu, ) Pregătirea specifică, începe după ce se stabileşte tema, dar este utilă doar când este însoţită şi de o cultură generală vastă, de cunoaşterea domeniului general pentru care crează De exemplu, E Zola a studiat viaţa minerilor pentru a scrie Germinal, iar C Petrescu a studiat documentele revoluţiei de la pentru a scrie Un om între oameni Incubaţia O etapă mai puţin observabilă din exterior, ce urmează după preparare, când soluţia nu a apărut încă, apare un moment de saturaţie A Munteanu crede că este o fază de aşteptare, în care creatorul, deşi este racordat încă la problemă, se schimbă terenul de confruntare din zona conştientului într-o zonă mai periferică mai obscură a psihicului (A Munteanu, ) În această fază, este pregătită iluminarea sau clipa de inspiraţie, fază în care este finalizată sinteza datelor adunate în perioada de pregătire În privinţa nivelului de organizare funcţională a sistemului psihic uman, la care se derulează etapa de incubaţie există divergenţe de opinii în literatura de specialitate, pe care le prezentăm în tabelul nr Tabel nr Autori Nivelul la care este plasată incubaţia R Woodworth Incubaţia, prin intermediul uitării, elimină pistele greşite alese în perioada preparării C Rogers Incubaţia impune o orientare spre experienţa interioară J P Guilford Incubaţia este mai degrabă o condiţie a creaţiei, decât o etapă a ei S Freud, O Rank, C G Jung, A Adler, K Horney, M Klein Incubaţia are o structrură inconştientă L S Kubie, A Koestler, E Kris, L T Thurstone, A D Moore Incubaţia are o structură preconştientă A Munteanu Se poate vorbi de intervenţia unor factori abisali în procesul creator Unii autori care cred că în timpul incubaţiei are loc o elaborare inconştientă, se bazează pe exemplele în care rezolvarea unor probleme a apărut brusc Este dat exemplul lui H Poincaré a identificat soluţia unei probleme la matematică, când se urca în autobuz pentru o excursie geologică, fără ca el să se gândească la problema respectivă Dar Al Roşca explică asemenea apariţii ale soluţiilor creatoare prin fenomenul de perseveraţie care desemnează ansamblul proceselor asociative care au fost începute când s-a încercat rezolvarea problemei, şi care continuă într-o anumită măsură, chiar când atenţia este orientată în altă direcţie (Al Roşca, ) În acelaşi sens, R S Woodworth şi E R Hilgard, cred că apariţia bruscă a soluţiei nu este în mod obligatoriu consecinţa implicării nivelului inconştient, ci explicaţia poate fi dată prin faptul că repausul după o concentrare intensă, îi permite creatorului o perspectivă nouă asupra problemei, şi asupra alternativelor respinse până în acel moment Aşadar, chiar dacă creatorul se opreşte asupra altei activităţi, nu înseamnă că problema cercetată, este complet exclusă din conştiinţă Iluminarea (inspiraţia) Iluminarea este descrisă ca o apariţie bruscă a soluţiei la problema ce se află în centrul preocupărilor creatorului, şi este o etapă ce antrenează întreaga personalitate a individului, fiind o pendulare între planul afectiv şi cel cognitiv (A Munteanu, ) Inspiraţia este etapa în care procesul creator ajunge la punctul culminant, în care materialul se organizează, se conturează, unii autori vorbind chiar de o asemănare cu intuiţia sau cunoaşterea nemijlocită non-discursivă Iluminarea sau intuiţia creativă, cum mai este cunoscută, presupune abilitatea indivizilor de a sesiza relaţiile, de a face salturi mentale, permiţând o cunoaştere sub forma unei idei scurte, a cărei validare individul o găseşte în sentimentul subiectiv al corectitudinii, certitudinii (Ana Stoica-Constantin, ) Importanţa fenomenului iluminării, este subliniată de Gr Nicola: „ rolul pe care-l are iluminarea (descoperirea prin revelaţie, sau insight-ului) în înţelegerea vieţii sufleteşti nu este unul deosebit prin putere şi frecvenţă, în comparaţie cu alte domenii ale cunoaşterii; distincţia rezidă însă în efectul miraculos-transformator pe care-l are gândirea psihologică asupra obiectului, a faptului psihic, atunci când este vorba de introspecţie” (Gr Nicola, , p ) Această etapă a fost descrisă mult mai devreme de Paul Popescu-Neveanu astfel: o „descoperire bruscă a unei soluţii fără conştiinţa modului de descoperire, care are loc fie la primul contact cu problema, fie după o perioadă de efort fără succes urmată de o pauză (aşa-numita inspiraţie)” (Paul Popescu-Neveanu, , p ) În mărturisirile lor, mulţi inventatori spuneau că în momentul când ajungeau la soluţia creatoare erau surprinşi de simplitatea ei, sau de faptul că nu fusese identificată datorită unor premise greşite de la care se plecase în rezolvare şi iată cum putem vorbi de rolul jucat de incubaţie care face ca pistele greşite să dispară şi îi permite gândirii creatoare să caute altele Importanţa pe care o are întâmplarea este subliniată de J Picard, care studiind invenţiile în diverse ştiinţe, a observat diverse exemple de întâmplări exterioare şi asociaţii favorabile de idei, ce au concurat, în opinia autorului la găsirea soluţiei creatoare: - Daguerre a descoperit rolul vaporilor de mercur în developarea imaginii fotografice, din întâmplare, atunci când a pus nişte plăci fotografice într-un dulap în care erau puse şi o capsulă de mercur; - Orested a descoperit influenţa curentului electric asupra acului magnetic, pentru că pe vapor un ac magnetic se afla în apropierea unei pile electrice, care l-a făcut să oscileze; - În , H Coandă a descoperit efectul care-i poartă numele, în timp ce încerca avionul cu reacţie şi a observat că placa deflectoare care proteja corpul de lemn al avionului de flăcările scoase de motor, părea să absoarbă aceste flăcări, îndreptându-le spre fuselaj; - Pasteur a avut ideea că viermii aduc sporii de dalac de la cadavrele îngropate, când a văzut cum pe un câmp pe care erau îngropaţi berbecii bolnavi de dalac râmele scoteau la suprafaţă humusul; - Fleming a mărturisit că întâmplarea a jucat un rol important în descoperirea penicilinei, dar adaugă faptul că întâmplarea nu trebuie aşteptată pasiv, ci provocată: “Întâmplarea nu ajută decât o minte pregătită, căci o minte pregătită nu vede mâna pe care i-o întinde întâmplarea ” De asemenea, R K Merton vorbeşte de fenomenul serendipităţii, pe care-l descrie ca fiind fenomenul de apariţie a soluţiei creatoare în mod întâmplător, într-un moment în care ea nu era în centrul atenţiei creatorului În realitate, nu putem spune că întâmplarea este cea care oferă descoperirea, ci doar ocazia, descoperirea fiind, în fond opera creatorului De aceea, cercetătorul, trebuie să-şi dezvolte abilitatea de a observa şi alte lucruri decât cele pe care le caută, în mod explicit: - Columb, căutând un drum mai scurt spre Indii a descoperit America; - Roentgen a descoperit razele X care iluminau un ecran cu platinocianură de bariu uitat într-un colţ al laboratorului, în timp ce studia razele catodice; - încercând să izoleze manganul, Scheele descoperă clorul; - soţii Curie, cercetând sărurile de uraniu, descoperă radiul Întâmplarea nu are importanţa pe care i-o acordă Picard, întrucât o descoperire implică o preocupare în acest sens, să existe o stare de pregătire, un set aperceptiv, care să nu implice, însă, o rigiditate În general, oamenii înalt creativi, sunt deschişi către nou, flexibili, ai căror gândire şi memorie dispunând de flexibilitate, permit combinarea şi recombinarea rapidă a elementelor structurale În plus, prin experienţa dobândită, deschiderea, receptivitatea faţă de o anumită categorie de probleme, cercetătorul crează premisele pentru marile descoperiri Iluminarea este, de fapt, rezultatul eforturilor anterioare din celelalte etape, dar şi începutul muncii de execuţie, este o etapă în care procesele cognitive sunt însoţite de tensiune psihică, fiind un moment de trecere în derularea stărilor sufleteşti ale creatorului Inspiraţia poate oferi mai multe soluţii, iar selectarea acestora este un act raţional, care în literatură, de exemplu, presupune precizarea intrigii, trasarea evoluţiei personajelor, motivarea acţiunilor acestora, delimitarea contextului acţiunii, fiind acte de construcţie artistică, de dezvoltare inventivă, aşa cum preciza N Pârvu Prin această dezvoltare inventivă se poate face trecerea de la unitate la detalii, sau invers, de la detalii la unitate În momentul inspiraţiei se alcătuieşte schema generală a viitoarei opere, iar ulterior în cadrul invenţiei sunt completate detaliile, se dă o formă unitară elementelor componente(N Pârvu, ) Complexitatea procesului creator face ca în unele cazuri, datorită acestor dezvoltări reflexive sau spontane, schemelor iniţiale, din perioada de iluminare li se aduc transformări majore, chiar radicale faţă de forma iniţială, unele elemente, piste, fiind eliminate pentru că nu se integrează în tema generală a creaţiei În istoria culturii avem câteva exemple în acest sens: - R Wagner a scris câteva scene iniţial pentru Moartea lui Siegfried, dar care nu se potriveau, şi atunci le-a inclus în actul I din opera Crepusculul zeilor, iar primele scene elaborate iniţial pentru opera Tristan, au fost trecute la opera Parsifal; - Poezia Sara pe deal a lui M Eminescu a fost publicată la iulie , dar iniţial a făcut parte dintr-un poem de peste strofe, şi anume Eco, scris în ; la acelaşi autor, poezia Egipetul este un fragment de strofe din Memento mori sau Panorama deşertăciunilor, ce are strofe şi a fost scris în ; de asemenea, la din poemele scrise în apar strofe din Luceafărul: în Dacă iubeşti fără să speri finalul cuprinde strofe din Luceafărul, poeziile Să fie sara-n asfinţit şi Un farmec trist şi ne-nţeles sunt şi respectiv strofe din acelaşi poem, iar Şi oare tot n-ai înţeles, în cele două variante conţin două strofe a căror formă definitiva va apărea tot în Luceafărul Indiferent de domeniu, sau de nivelul la care se plasează produsul creaţiei, Ana Stoica-Constantin a identificat următoarele modalităţi de facilitare a inspiraţiei ( ): - asigurarea unor condiţii speciale de lucru, specifice fiecărui creator, în care acesta se simte mai productiv: G Coşbuc, scria mai ales seara şi noaptea, Caragiale nu putea scrie la masă, Balzac lucra la lumina lumânărilor, cu perdelele trase, Ibsen avea nevoie pe birou de statuete de plumb, Schiller agrea mirosul de mere putrede şi perdelele roşii la fereastră, Byron mirosea trufe, Beethoven compunea mai bine în timpul plimbărilor lungi sau sunt autori care referă să asculte muzică; - slăbirea controlului raţional, prin care încetează să se mai gândească la problema pentru care caută soluţii pentru o anumită perioadă sau implicare în altă activitate atunci când nu reuşesc să găsească o aoluţie acceptabilă (de exemplu, fizicianul american Glaser, laureat al premiului Nobel în , a inventat camera cu bule meditând în faţa unei halbe cu bere; - ignorarea temporară a logicii, în mod deliberat prin raportarea la gândirea laterală ca alternativă la gândirea verticală (corectă, raţională) sau prin bisociere (intersectarea a unor idei din sau câmpuri cognitive distincte); - atenţia orientată spre analogiile involuntare personale; astfel, Diesel s-a inspirat de la o brichetă; de asemenea, rămâne celebră descoperirea legii atracţiei universale pe care Voltaire crede că a făcut-o Newton între planete şi căderea mărului din pom; - deschiderea şi atenţia la orice fapt din mediul înconjurător, aparent fără importanţă; în acest sens rămâne celebră descoperirea penicilinei de către Fleming, laureat al premiului Nobel: a observat cum culturile sale de stafilococi s-au contaminat cu nişte ciuperci, datorită clădirii vechi şi cum coloniile de stafilococi din jurul unei anumite ciuperci au murit Această etapă de intensă trăire afectivă şi creatoare se intersectează parţial cu momentul execuţiei operei, întrucât mulţi din artişti îşi dezvoltă ideile executându-le, scriitorul îşi trasează liniile viitoarei opere la masa de scris, pictorul schiţând pe planşă Verificarea Etapa de verificare sau execuţie, este etapa prin care este desăvârşit procesul creator, este obiectivată, materializată ideea creatoare într-un fapt explicit, perceptibil, care poate fi un tablou, o poezie, un mecanism, o teorie ştiinţifică Materialul obţinut în etapa anterioară, cea de inspiraţie, este ajustat, soluţiile creatoare sunt verificate, revizuite în caz că este nevoie, această etapă putând fi, uneori, extinsă, cum este cazul lui Newton şi Darwin care au lucrat şi elaborat teoriile sale, pe durate de ani de zile În tehnică, creatorul verifică, în această etapă, dacă proiectul său poate fi aplicat în practică Nu în toate domeniile putem vorbi de o verificare propriu-zisă a ideii creatoare, ci în artă, de exemplu, în această ultimă etapă opera suferă un proces dialectic de acceptare şi respingere, prin transformarea acesteia într-o formă obiectivă, accesibilă consumatorilor de cultură Drumul operei către public poate fi îngreunat de efectul Zeigarnik, de care vorbeşte J S Bruner, şi care desemnează tendinţa creatorului spre perfecţiune, şi astfel el recurge la revizuiri succesive ale operei B Zeigernik, a constata, pornind de la teoria gestaltistă şi de la nevoia de a construi un întreg deja construit sau anticipat, că indivizii au tendinţa de a prefera acţiunile incomplete celor care au fost încheiate Astfel, M Eminescu a scris versiuni ale Luceafărului, L M Tolstoi elabora câte - variante ale operelor sale principale Deşi autorul este cel care hotărăşte cănd opera va fi prezentată publicului, nivelul autenticităţii şi valoarea produsului creator sunt stabilite de public, de societate (A Munteanu, ) Verificarea presupune o confruntare permanentă între modelul mental şi rezultatele încercărilor de a pune în practică acest model, verificare ce permite o retuşare şi îmbunătăţire a ambelor imagini, cea mentală stimulând-o pe cea reală Etapei de execuţie îi este specific un proces de gândire imaginativă, ale cărei produse sunt analizate critice, scriitorul având ca mijloc de exprimare cuvântul, muzicianul sunetele, pictorul culorile aceste mijloace sunt folosite astfel: cuvintele sunt aranjate în coordonate expresive logico-afective; sunetele sunt ordonate în fraze muzicale care să redea sentimentele, emoţiile operei; combinarea culorilor trebuie să caracterizeze un personaj, un peisaj, un conflict, o armonie, o tendinţă umană (N Pârvu, ) De la o artă la alta există diferenţe în tehinca de exprimare a conţinutului, de direcţionare a mesajului către spectatori, pe fiecare temă componentă, precum şi pe tema generală: - literatura are ca mijloace de exprimare a durerii poziţia socială a personajelor, conflictul, soluţionarea conflictului; - muzica poate exprima aceaşi stare sufletească prin sunete joase sau înalte, într-o succesiune rapidă sau înaltă, în minor sau major, în strudenţe sau printr-o scădere treptată; - în pictură emoţiile sunt transmise prin culori, prin privirea personajelor din portrete, mişcarea generală a corpului; În faza de execuţie se pot interpune elemente ce ţin de celalte etape ale procesului creator: inspiraţia poate interfera cu execuţia, soluţiile din etapa iluminării pot fi revizuite şi schimbate, pot fi adăugate altele noi în funcţie de evoluţia operei Execuţia produsului creator este diferită în funcţie de domeniul în care se crează; în artă distanţa între construcţiile imaginaţiei şi realitatea înconjurătoare poate fi destul de mare; în ştiinţă, între produs şi realitate trebuie să existe un raport logic exact, de reflectare corectă Proces şi produs în creaţie Procesul creator Procesul creator cuprinde dinamica psihologică de la acumularea informaţiilor necesare, generarea ipotezei de lucru, a soluţiei creatoare, până la realizarea produsului creativ În procesul creator sunt implicate procese cognitive, afective, motivaţionale, factori de personalitate, aşadar putem spune că este antrenată întreaga personalitate a creatorului În unele cazuri, cercetările au demonstrat că este greu de descris activitatea psihică a creatorului, mai ales atunci când, procesul creator este foarte extins, pe durate de ani de zile După cum arăta şi Al Roşca, procesul creator nu este o manifestare spontană şi inconştientă, ci presupune muncă de pregătire, verificare a soluţiilor obţinute, care uneori pot avea durate destul de lungi Astfel, D M Kedrov a stabilit următoarele perioade în încercările de descoperire a legii sistemului periodic al elementelor chimice: - faza de pregătire a durat ani; - descoperirea a avut loc pe februarie ; - faza de prelucrare a durat aproximativ ani; - verificarea s-a derulat aproape în ani, până la moartea creatorului Problema descoperirii ştiinţifice este abordată de Kedrov din două perpsective – una din ele se referă la relaţia creaţiei ştiinţifice cu istoria ştiinţei, iar cealaltă la relaţia creaţiei ştiinţifice cu logica ştiinţei Aspecte diferenţiatoare pot apărea în activitatea creatoare în funcţie de următoarele aspecte: - specificul activităţii în cadrul căreia se crează; - mijloacele şi materialele folosite în diferite domenii de activitate; - deosebirile tipologice dintre creatori; - tipologia creaţiei, întrucât pot apărea diferenţe datorate condiţiilor de formaţie profesională, şcolii, curentelor, modei Caracteristicile activităţii creatoare influenţează întregul proces creator, dar mai ales faza de execuţie, întrucât materialul, mijloacele de exprimare, contextele sunt diferite de la un domeniu de activitate la altul Produsul creat Aşa cum am arătat, criteriile esenţiale de evaluare a creativităţii sunt originalitatea şi utilitatea socială a produsului obţinut în urma derulării procesului creator Acest proces poate avea niveluri diferite de originalitate şi valoare socială, iar în funcţie de domeniul de activitate poate lua diferite forme De asemenea, după natura lor, putem înscrie produsele creative pe un continuum de la cele tangibile, cum este o sculptură, pictură, un mecanism, un aparat, până la cele exprimate prin conduitele persoanei creatoare, cum este cazul unui actor, a dirijorului, a balerinei (Al Roşca, ) De multe ori evaluarea unui produs al creaţiei nu este favorabilă imediat când este creat, ci este necesară trecerea unei perioade de timp, intervenind în acest sens condiţiile social-istorice E Lovinescu spunea, în acest sens cum din cele volume ale abatelui Prévost cel mai cunoscut este Manon Lescaut, şi cum timpul este cel care anulează, reduce sau evidenţiază valorile estetice În acelaşi sens, W Lange-Eichbaum, vorbeşte de influenţa spiritului timpului asupra aprecierii unor oameni de geniu şi aduce câteva dovezi pentru a-şi susţine ideea: - pictorul Mathias Grünewald a fost umbrit de Dürer, apoi a fost uitat pentru o perioadă mare de timp, iar la începutul secolului al XX-lea a fost considerat mai bun decât Durer, aceasta fiindcă era un artist de expresie şi începutul secolului al XX-lea marca începutul curentului expresionist în Germania; - evaluarea lui Schiller în secolul al XIX-lea se schimba foarte des în funcţie de orientările politice din vremea respectivă; - Cristofor Columb, deşi a avut performanţe nautice de nivel mediu, la fel şi nivelul intelectual, descoperirea sa a avut consecinţe impresionante, deşi a ajuns în America plecând de la ipoteze eronate Chiar V Pavelcu, arăta că mijlocul de validare a unei creaţii este aprecierea socială C R Rogers se referă la spectele axiologice ale produsului creativ, arătând că de multe ori valoarea socială a acestui produs este fluctuantă, şi este greu de făcut diferenţa dintre bine şi rău De exemplu, descoperirile lui Galileu şi Copernic erau considerate la vremea lor blasfemii Dar concepţia lui Rogers este contrazisă de Al Roşca prin următoarele argumente: când vorbim de creativitate se pune problema deservirii omului şi a progresului social; decsoperirile lui Galileu şi Copernic erau considerate periculoase de către forţele reacţionare şi factor de dezvoltare pentru forţele progresiste (Al Roşca, ) Întrebări Care sunt principalele componente ale perioadei de preparare? Care este rolul experienţei proprii pentru etapa de pregătire? Care sunt procesele ce au loc în timpul incubaţiei? Ce este serendipitatea de care vorbeşte R K Merton? Care sunt criteriile de evaluare a produselor creative? Bibliografie selectivă Arieti, S , Creativity The Magical Synthesis, New York, Basic Books, Bejat, M , Talent, inteligenţă, creativitate, Editura Ştiinţifică, Bucureşti, Moldoveanu, M , Mentalitatea creativă – perspectivă psihosociologică, Editura Coresi, Bucureşti, Moraru, I , Ştiinţa şi filosofia creaţiei, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, Munteanu, A , Incursiuni în creatologie, Editura Augusta, Timişoara, Nicola, Gr , Istoria psihologiei, Editura Fundaţiei România de Mâine, Bucureşti, Pârvu, N , Studii de psihologia artei, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, Roşca, Al , Creativitatea, Editura Encicopedică, Bucureşti, Roşca, Al , Creativitatea generală şi specifică, Editura Academiei, Bucureşti, Torrance, E P , The nature of Creativity as manifest on its testing, în J R Sternberg (coord), The Nature of Creativity, Cambridge, England, Wallas, G , The art of thought în Creativity coord P E Vernon, Penguin Books, Harmond Sworth, Middle Sex, England, FORMELE CREATIVITĂŢII Concepte-cheie - grupul creativ este grupul creativ constituit în scopul stimulării creativităţii membrilor săi, organizat după principii specifice creaţiei; - grupul creator reprezintă unitatea dintr-un anumit departament al unei instituţii, o micro-colectivitate de muncă reală, care şi-a demonstrat performanţa creatoare, în mod spontan; scopul acestui grup este acela de realizare de invenţii, creaţii sau rezolvarea creatoare a diferitelor probleme Rezumat Pornind de la două criterii esenţiale, aspectul creator şi domeniul de manifestare, putem distinge în primul rând, creativitatea individuală şi cea de grup, şi în al doilea rând, creativitatea ştiinţifică şi tehnică şi cea artistică Factorii care influenţează creativitatea de la nivelul grupului sunt: natura şi tipul sarcinii, structura sau compoziţia grupului, dimensiunile psihosociale, personalitatea liderului grupului, organizarea şi funcţionarea grupului (mărimea, vârsta, sistemul de apreciere) Diferenţele esenţiale dintre creativitatea ştiinţifică şi tehnică şi cea artistică sunt: personalitatea creatorului, produsul creat, reacţiile publicului ţintă, raportul interioritate-exterioritate, tipul de informaţii valorificate Principalele forme ale creativităţii artistice sunt: literară, muzicală, din artele plastice, scenică sau actoricească În general, în literatura de specialitate, formele creativităţii sunt stabilite pornind de la două criterii principale: aspectul creator (nivelul la care se desfășoară procesul de creație), criteriu după care distingem creativitatea individuală de cea de grup, şi domeniul în care se manifestă creativitatea, criteriu care diferenţiază creativitatea artistică de cea tehnică şi cea ştiinţifică Sunt şi autori care susţin că formele creativităţii pot fi distinse şi în corespondenţă cu ocupaţiile existente, şi anume creativitatea literară, artistică, plastică, muzicală, dar credem că primele criterii sunt mai potrivite pentru o clasificare a formelor creativităţii Creativitatea individuală şi de grup Cele două forme ale creativităţii, cea individuală şi cea colectivă, sau de grup, nu pot fi considerate ca fiind total separate, întrucât fiecare colectiv este alcătuit dintr-un anumit număr de membri, şi în fiecare demers creativ al grupului sunt este implicat potenţialul creativ al fiecărui individ din grup Adeptă a unei abordări sistemice, autoarea româncă M Roco, stabileşte planuri la care se poate structura creativitatea de grup, şi anume: planul individual cuprinde totalitatea aptitudinilor, atitudinilor şi a pregătirii profesionale de la nivelul fiecărui membru al grupului; planul interacţional care include două componente: cea profesională (relaţiile stabilite între membrii grupului în scopuri profesionale, de realizarea a sarcinilor profesionale) şi cea interpersonală (ansamblul coduitelor membrilor în cadrul grupului); planul organizaţional desemnează mărimea, structura, funcţiile grupului, sistemul de evaluare şi personalitatea liderului (A Munteanu, ) Cercetările efectuate în literatura de specialitate au relevat existenţa anumitor factori care influenţează creativitatea la nivelul grupurilor, factori care sunt legaţi de aspecte cum sunt strucura, compoziţia, organizarea grupului, factori pe care îi vom prezenta în continuare (A Munteanu, ) : Natura şi tipul sarcinii Pentru că tipul sarcinii influenţează randamentul, performanţa grupului, R B Zajonc a identificat condiţiile, caracteristicile de care trebuie să dispună o sarcină pentru a putea fi abordată de grup: - formularea precisă şi corectă; - sarcina să permită delimitarea părţilor componente; - posibilitatea de a determina contribuţia fiecărui membru al grupului, precum şi al grupului în ansamblu; - asigurarea unor unităţi de măsură comparabile pentru evaluarea producţiilor individuale şi de grup; - existenţa posibilităţii de a controla şi varia parametrii sarcinii; - stabilirea unor corelaţii între performanţele individuale şi cele colective Structura grupului suferă modificări atunci când au loc treceri de la o sarcină la alta, de exemplu cînd se trece de la o sarcină de dezbatere la una creativă Structura sau compoziţia grupului Raportul omogenitate – eterogenitate în privinţa anumitor caracteristici ale grupului este un subiect controversat în literatura de specialitate din punct de vedere al influenţei acestui raport asupra performanţelor creative S-a constatat, totuşi că eterogenitatea este stimulativă pentru creativitatea de grup, atunci când este prezentă la nivelul trăsăturilor de personalitate, atitudini şi stiluri cognitive, pregătire şi experienţă profesională, întrucât pot fi identificate mai multe soluţii, dintre care poate fi aleasă cea mai potrivită Dar, uneori, eterogenitatea poate duce la dificultăţi în comunicare, sau situaţii conflictuale De asemenea, numeroase cercetări sprijină ideea conform căreia omogenitatea poate avea efecte pozitive când este prezentă la nivel aptitudinal şi motivaţional Cel mai important este să se asigure o corespondenţă între tipul sarcinilor de rezolvat şi structura de comunicare între membrii grupului, pentru eficienţa profesională şi creativă Dimensiuni psihosociale R B Cattell vorbeşte de syntalitate, K Lewin de atmosferă, ambele noţiuni delimitând personalitatea grupului, care este conturată de aspectele psihosociale rezultate din dinamica grupului respectiv Relaţiile interpersonale din cadrul grupului au o importantă influenţă asupra formării, stabilităţii şi eficacităţii în grup, aşa cum J Maisonneuve arăta că toleranţa indivizilor este mai mare în convieţuirea în comun şi în cadrul activităţilor de timp liber la care participă membrii grupului Pentru M Roco, profilul grupului creativ include următoarele trăsături: un nivel ridicat al intercunoaşterii; un nivel superior al simpatiei; profunzimea şi stabilitatea preferinţelor Un aspect ce separă clar un grup creativ de altul necreativ este ponderea tipului de interacţiuni existente în cadrul grupului: - în grupul înalt creativ interacţiunile sunt legate de teme profesionale, culturale, umanitare; - în grupurile necreative sunt discutate probleme neprofesionale, care vizează atmosfera din colectiv, cum ar fi comportamentul şefului, conflictele între colegi, nemulţumirile Specifice grupului creator sunt relaţiile de cooperare care au la bază afinităţi profesionale, intelectuale şi moral-afective comune, iar între membrii există un nivel înalt de intercunoaştere Personalitatea liderului grupului Un lider care este stimulativ pentru creativitate este acela la care abilităţile motivaţionale se îmbină cu cele atitudinale, şi sunt însoţite de asimilarea normelor deontologice, şi care va reuşi să pună în acord sarcina comună, interesele individuale şi cele de grup, interacţiunea dintre membrii grupului Trăsăturile identificate de M Roco pentru un lider care este benefic pentru stimularea creativităţii de grup sunt legate de indicele de includere socială, în primul rând (intensitatea simpatiei colectivului faţă de şef) şi de anumite trăsături, cum ar fi atitudinile creatoare, originalitatea rezultatelor obţinute în domeniul respectiv, motivaţia creatoare, prestigiul profesional Dintre stilurile de conducere identificate, cel democratic s-a dovedit a fi cel mai eficient, care consultă şi alţi membrii în luarea unor decizii, îi implică şi pe ceilalţi membrii ai grupului în rezolvarea diverselor sarcini de grup, sistemul de apreciere al membrilor este obiectiv, repartizarea sarcinilor se face în funcţie de specializarea dar şi interesele participanţilor Organizarea şi funcţionarea grupului A Munteanu precizează care sunt indicatorii importanţi pentru selectarea membrilor unui grup de creativitate: - caracteristicile individuale: energie, pasiune, iniţiativă, implicare, atracţie faţă de grup, încredere în forţele proprii, capacitate de asumare a riscului, nonconformism; - caracteristicile grupului: membrii să fie diferiţi ca profesie şi experienţă, cu reprezentanţi din ambele sexe, între ei să existe relaţii amiabile; - sarcina de urmează a fi rezolvată: alegerea şi prezentarea adecvată a problemei de rezolvat În organizarea şi funcţionarea grupului creativ se ţine cont şi de mărimea acestuia, vârsta membrilor, sistemul de apreciere Mărimea grupului este recomandabil să fie redusă, dar această mărime este variabilă de la o modalitate grupală a creativităţii la alta, în proiectare, cercetare, numărul variază între şi persoane, în şcoală numărul recomandat este de membrii S-a constatat că un grup redus este benefic pentru viteza, eficienţa şi productivitatea activităţii respective, iar cel extins are o influenţă pozitivă asupra calităţii soluţiilor identificate Aranjarea membrilor grupului – este benefică atunci când se face în jurul meselor rotunde, după cum arată Steinzar, dar sunt autori care nu sunt de acord cu această sugestie, întrucât fiecare îl priveşte doar pe cel din faţă, cu care comunică mai mult Astfel, A Munteanu crede că mai potrivită este o masă semicircurală, care permite o comunicare mai bună între indivizi Vârsta grupului este recomandată a fi cât mai redusă, de - ani, dar cu o anumită experienţă în demersurile creative Sistemul de apreciere în grup care asigură performanţe creative în grup este acel sistem care este unitar sub aspectul formei şi al conţinutului, aceasta impunând următoarele condiţii: - completitudine; - caracterul explicit al criteriilor de evaluare; - ierarhia diferenţiată a criteriilor funcţie de situaţia concretă; - aprecierea şi recompensarea să fie echitabile; Grupul creator şi cel creativ Distincţia între cele două noţiuni este realizată încă din de către M Roco: - grupul creativ este grupul creativ constituit în scopul stimulării creativităţii membrilor săi, organizat după principii specifice creaţiei; - grupul creator reprezintă unitatea dintr-un anumit departament al unei instituţii, o micro-colectivitate de muncă reală, care şi-a demonstrat performanţa creatoare, în mod spontan; scopul acestui grup este acela de realizare de invenţii, creaţii sau rezolvarea creatoare a diferitelor probleme M Caluschi a studiat diferenţele şi asemănările dintre grupul creator şi cel creativ, şi a ajuns la următoarele concluzii: Asemănările pe care M Caluschi le-a identificat între grupul creativ şi cel creator sunt următoarele: - mărimea este la ambele grupuri de - membrii; - anumite norme ale grupului, şi anume, cele legate de modul de desfăşurare a reuniunilor de grup; - structura comunicării, este flexibilă, putând lua o formă centralizată, sau descentralizată, prin alternanţă; - motivaţia pentru participarea la grup este formată din nevoia şi trebuinţa de a crea; - efectul sinergic De asemenea, autoarea româncă a stabilit şi deosebirile care pot fi descrise între grupul creativ şi cel creator, pe care le vom prezenta în tabelul nr Tabel nr Diferenţele dintre grupul creativ şi cel creator Grupul creativ Grupul creator Este interesat de stimularea, dezvoltarea potenţialului creator al fiecărui membru, înlăturarea inhibiţiilor acestora Este orientat, mai ales, spre rezolvarea creativă a sarcinii, obţinerea soluţiei originale, realizarea unor invenţii După cum se vede, grupul creativ este un grup de formare, de dezvoltare a creativităţii Grupul creator poate funcţiona fie organizat, cum este cazul echipelor de creaţie care se formează în diferite instituţii şi institute de cercetare, fie în mod spontan, fiind compus din specialişti care, având preocupări comune, colaboraeză pe diverse teme În literatura de specialitate sunt descrise diverse modele de grupuri implicate în demersurile creative, la care ne vom referi în continuare Grupul de tip CPS (Creative Problem Solving) În Buffalo s-a dezvoltat acest tip de grup format din - persoane, grup ce are la bază, ca principii de organizare normele grupului brainstorming şi cele ale grupului sinectic, şi care are ca scop principal atingerea eficienţei şi performanţei Autorii sunt succesorii lui Osborn la conducerea Centrului de Studii Creative din Buffalo, cei mai însemnaţi fiind S Parnes, S Isaksen, M Murdock Specificul acestui model american de rezolvare a problemelor este existenţa unei faze divergente şi a alteia convergente în fiecare etapă a procesului de rezolvare; astfel, se folosesc metodele şi tehnicile deja consacrate pentru a genera diversitatea la nivelul fiecărui pas (divergenţa), cât şi strategiile speciale de selectare a unei singure opţiuni (convergenţa) opţiune de la care se diverge în faza următoare, pentru a se converge din nou, şi tot aşa în continuare La sfârşit se obţine o singură soluţie, pentru care este elaborată strategia implementării Principiile de bază ale rezolvării creative a problemelor sunt: - delimitarea dezordinii; - găsirea faptului; - delimitarea problemei; - generarea ideilor; - găsirea soluţiei; - delimitarea planului specific pentru implementare Un rol deosebit, pentru acest tip de grup îl are liderul care evaluează avantajele şi dezavantajele, pentru a valorifica la maxim aspectele pozitive, să păstreze un echilibru între fazele convergente şi cele divergente, între inteserele individuale şi cele impuse de sarcina grupului CPS, care se dovedeşte, prin caracteristicile sale a fi un grup creator Etapele acestei metode pot fi grupate în jurul a trei componente principale: - înţelegerea problemei; - generarea ideilor; - proiectarea acţiunii şi implementării În continuare vom prezenta schema generală a CPS, cu etapele specifice şi la nivelul fiecărei etape cum se derulează divergenţa şi convergenţa (Ana Stoica-Constantin, ) identificarea zonei problematice (a zonei de interes): - faza divergentă: sunt căutate experienţe, roluri şi situaţii; - faza convergentă: este acceptată o situaţie problematică şi se fac eforturi pentru a-i răspunde; identificarea datelor: - faza divergentă:se adună date, situaţia este examinată, sunt colectate informaţii, impresii, sentimente - faza convergentă: sunt identificate şi analizate cele mai importante date; identificarea problemei: - faza divergentă: se generează multe formulări ale probelemelor şi subproblemelor; - faza convergentă: este aleasă o formulare a unei probleme soluţionabile; găsirea ideilor: - faza divergentă: se produc şi se listează multe variante şi posibilităţi de a răspunde la o problemă; - faza convergentă: sunt selectate ideile ce par mai interesante şi mai promiţătoare; găsirea soluţiei: - faza divergentă: se formulează multe criterii posibile pentru trierea şi evaluarea ideilor; - faza convergentă: sunt selectate criterii importante pentru evaluarea, consolidarea şi perfecţionarea ideilor; găsirea acceptării - faza divergentă: se evocă surse posibile de ajutor sau opoziţie; se identifică paşii unei posibile implementări; - faza convergentă: soluţiile cele mai promiţătoare sunt pregătite pentru acţiune şi se stabilesc planuri concrete pentru implementarea soluţiei Procesul de rezolvare creatoare a problemelor este un cadru aplicabil în orice situaţie de viaţă, muncă, joc, cercetare, organizare, relaţii psiho-sociale Grupul creativ adaptat Este o formă propusă de M Roco, ca modalitate complexă de cultivare şi stimulare a creativităţii în cadrul întreprinderilor, şi a fost elaborat pornind de la metodele de stimulare a potenţialului creativ, condiţiile de funcţionare a grupului creativ, trăsăturile specifice colectivelor înalt creatoare (M Roco, ) Atribuţiile pe care le are grupul creativ adaptat sunt: - popularizarea rezultatelor ştiinţifice asupra fenomenului creaţiei; - identificarea factorilor inhibitori pentru creativitatea membrilor întreprinderii; - asistenţă de specialitate pentru inovaţii şi invenţii din întreprindere; - organizarea unor noi grupe de creaţie Persoanele care sunt incluse în acest grup, în număr de - sunt supuse unor selecţii, şi unor evaluări a potenţialului lor creativ, după care urmează un program de antrenare a creativităţii Grupul creativ de formare Este un grup de dezvoltare, propus de M Caluschi, în care formarea se face prin creativitate, scopul principal fiind stimularea potenţialului creator prin însuşirea metodologiei creativităţii, înlăturarea factorilor inhibitori Numărul membrilor este cuprins între şi membrii iar diferenţa faţă de grupul creativ adaptat constă în gestionarea timpului în cadrul activităţii grupului, şi anume % din timp este alocat antrenamentelor creative şi % este consacrat lărgirii fondului informaţional interdisciplinar Obiectivele grupului creativ de formare sunt următoarele: - stimularea potenţialului creator al membrilor; - stimularea motivaţiei pentru autorealizarea prin intermediul creaţiei; - stimularea şi dezvoltarea capacităţii empatice; - însuşirea de către membrii grupului a metodelor de stimulare a creativităţii; - identificarea şi diminuarea blocajelor creativităţii; - formarea liderilor de grup creativ Autoarea acestui model de grup creativ propune instalarea unui climat permisiv, în care este înlăturată critica, şi se instituie o atmosferă de libertate şi bucurie de a comunica (M Caluschi, ) Studiile efectuate în colectivele reale de muncă au permis depistarea unor diferenţe semnificative între colectivele care s-au dovedit a fi înalt creative şi cele slab creatoare: - între membrii grupurilor înalt creative există similarităţi în privinţa atitudinilor intelectuale şi creative; - între motivele individuale şi cele de grup există o îmbinare optimă; - sistemul de apreciere al membrilor grupului este complet, nuanţat în colectivele înalt creatoare; - liderul grupului dispune de trăsături creative şi prezintă un prestigiu profesional înalt; - concordanţă între structurile formale şi cele informale; - motivarea relaţiilor interpersonale dintre membrii asigură crearea unei atmosfere de colaborare şi cooperare în colectiv A Stoica a elaborat un model de grup creativ aplicabil în şcoli şi care se bazează pe un adevărat curs de creativitate, care îşi propune stimularea creativităţii elevilor, dar şi formarea de moderatori pentru viitoarele grupe de creaţie Cursul cuprinde şedinţe, fiecare cu o durată de minute Principiile metodologice care sunt respectate în cadrul acestui grup sunt: - fiecare lecţie să cuprindă elemente teoretice şi aplicative; - liderul grupului creativ trebuie să se implice activ în activitatea grupului, pentru a stimula activitatea când aceasta stagnează; - în fiecare lecţie să se alterneze imaginaţia necenzurată cu raţiunea critică; - fiecare şedinţă să îmbine activitatea de grup cu cea individuală; - să se asigure îmbinarea reprezentarea mentală a soluţiilor, ideilor, cu obiectivizarea, materializarea acestora Pentru a avea eficienţă, se impune o reluare periodică a acestui curs de creativitate, în timpul şcolii Creativitatea ştiinţifică şi tehnică şi cea artistică Între cele două forme principale ale creativităţii putem stabili diferenţe semnificative prin intermediul următoarelor criterii: personalitatea creatorului, produsul creat, reacţiile publicului ţintă, raportul interioritate-exterioritate, tipul de informaţie valorificată Personalitatea creatorului este unică în funcţie de modul de îmbinare a însuşirilor psihologice şi a modului în care sunt influenţaţi de mediul exterior, şi astfel, putem spune că putem diferenţia creatorii după trăsăturile de personalitate şi dispoziţiile aptitudinale formate în diferite contexte culturale, şi după formele de manifestare ale creaţiei (M Moldoveanu, ) Distincţia între tipul artistic, categorie în care sunt incluşi poeţii, pictorii, muzicienii, şi tipul gânditor, categorie din care fac parte cercetători, inventatori, a fost realizată şi după modul în care aceştia reflectă realitatea, astfel: - tipul artistic reflectă realitatea prin intermediul unor imagini concret-senzoriale, cu ajutorul senzaţiilor, percepţiilor, reprezentărilor; - tipul gânditor realizează reflectarea prin imagini abstracte, create cu ajutorul limbajului Produsul creat prezintă, de asemenea un criteriu prin care putem diferenţia creaţia artistică de cea tehnică şi ştiinţifică, după cum se vede în tabelul nr Tabel nr Creativitatea în ştiinţă şi tehnică Creativitatea în artă Produsul exprimă cerinţele şi scopurile mediului, filtrate prin stilul personal al creatorului Produsul îl exprimă pe creator ca individualitate, cu trăsăturile, trebuinţele, motivaţiile şi aspiraţiile sale specifice Criteriul de validare este cel al eficienţei pentru rehnică şi al adevărului pentru creativitatea în ştiinţă Criteriul de validare este cel estetic Reacţiile publicului ţintă la produsul creat sunt diferenţiate astfel: - la operele artistice publicul reacţionează în termeni emoţionali; - la produsele din ştiinţă şi tehnică, reacţiile sunt de natură intelectuală şi practică; Raportul între interioritate şi exterioritate implicat în creaţie, este variat de la un domeniu la altul: - în artă este evocat mai mult fondul psihologic al creatorului; - în ştiinţă şi tehnică sunt exprimate mai ales aspecte ale mediului investigat; Tipul de informaţie valorificată: - în artă este valorificată informaţia figurală sau senzorial-perceptivă; - în matematică, chimie, logică se valorifică informaţia simbolică; - în ştiinţă, literatură, activitatea juridică şi didactică, informaţia valorificată este cea semantică; - în politică, medicină, literatură, artă este fructificată informaţia comportamentală În ontogeneză, ambele tipuri de creativitate, deşi se activează în adolescenţă, în adevăratul sens al cuvântului, la vârsta preşcolară pot apărea indicatori pentru o formă sau alta Acest lucru este important pentru demersurile educative care să favorizeze manifestarea unor potenţialităţi, valorificarea acestora În acest sens, menţionăm şi recomandarea lui I Mânzat pentru învăţământul prin descoperire dirijată, care poate antrena capacitatea elevului de investigare, şi care de exemplu, se poate realiza la liceu prin cercuri de cercetare Creativitatea ştiinţifică Al Roşca şi B Zorgo arătau că aptitudinea tehnică se organizează pe mai multe nivele, de la cele inferioare la cele superioare, astfel: - caracteristicile senzorio-motorii, cum sunt acuitatea vizuală, auditivă, tactilă, viteza de reacţie, precizia în mişcări; - capacităţile perceptiv-spaţiale, ca uşurinţă şi corectitudine în receptarea constantelor perceptive; spirit de observaţie pătrunzător, reprezentare spaţială; - gândirea practică, este nivelul superior pentru creativitatea tehnică Nivelurile amintite pot avea ponderi diferite în desfăşurarea activităţilor de tip tehnic, şi de aceea, aptitudinile pot avea forme diferite: dexteritatea manuală şi acuitatea vizuală, au dominante primele două niveluri; percepţia spaţială şi gândirea tehnică, au ca specific dominarea ultimelor două niveluri; în creativitatea tehnică propriu-zisă, ca formă complexă a aptitudinilor tehnice, sunt implicate ultimele două nivelele care sunt articulate cu inteligenţa generală şi cu alţi factori non-intelectuali cu rol energizant Cercetând motivaţiile creatoare în cadrul activităţilor ştiinţifice, M Roco a identificat următorii indicatori motivaţionali: interesele profesionale primează în faţa celor extraprofesionale; pasiunea pentru profesie; participarea la evenimente ştiinţifice; prestigiul profesional; satisfacţii profesionale; interesul pentru a acumula cunoştinţe din diverse domenii şi folosirea lor în activităţile profesionale; curaj pentru abordarea situaţiilor inedite; dorinţa de a obţine noul în domeniul personal de activitate; dorinţa de autoperfecţionare permanentă; convingerea în valoarea socială a activităţii desfăşurate; exprimarea individuală a propriilor opinii; capacitatea de apreciere obiectivă a rezultatelor în funcţie de valoarea lor reală Creativitatea tehnică Între creativitatea tehnică şi cea ştiinţifică există relaţii de intercondiţionare, întrucât tehnica este influenţată de cuceririle ştiinţei, şi de asemenea, asigură condiţiile necesare pentru aplicarea conceptelor şi a teoriilor ştiinţifice Studiindu-se mulţi inventatori şi inovatori cu rezultate remarcabile, cu brevete şi medalii la competiţii internaţionale, s-a conturat următorul tablou al motivaţiei acestora (M Moldoveanu, ): - dorinţa de perfecţionare a abilităţilor creative; - dorinţa de depăşire a rutinei profesionale; - dorinţa de a-şi depăşi condiţia socială; - nevoia de obiectivare a talentului şi aptitudinilor; - aspiraţia către promovare profesională; Aceeaşi autoare româncă, M Moldoveanu, prezintă într-un studiu de caz caracteristicile esenţiale ale mentalităţii unor inventatori, şi anume: coerenţa, originalitatea, nonconformismul, încrederea în forţele proprii şi în abilităţile creative ale celorlalţi, modestie, realizarea de sine prin intermediul creaţiei Creativitatea artistică Principalele caracteristici ale creativităţii artistice sunt următoarele: - utilizarea mai multor tipuri de informaţii; - implicarea unui ansamblu de aptitudini şi atitudini; - factorii motivaţionali, caracteriali sunt cei care susţin activitatea creatoare În artă şi literatură se consideră că sunt manevrate toate cele patru tipuri de informaţii stocate şi care pot fi reactualizate prin intermediul unor noi conexiuni: informaţii figurale sau senzorial-perceptive; de exemplu, informaţii vizual-figurale (importante în pictură, grafică, sculptură, desen) şi cele auditiv-figurale ( implicate în poezie, arta coregrafică, muzică); informaţii semantice, caracteristice poeziei, prozei, dramaturgiei, criticii literare; informaţiile simbolice, implicate în pictura şi sculptura, mai ales din arta modernă; informaţiile comportamentale utile pentru actorie, beletristică, sculptură, pictură, Aptitudinile specifice au un rol esenţial în structurarea creativităţii artistice venind în completarea celor generale (intelectuale, atitudinale, motivaţionale) şi printre acestea amintim câteva mai importante: capacitatea de discriminare a aspectelor spaţiale şi a sunetelor; simţul proporţiilor; bogată imaginaţie; empatia; memoria tonală Chiar talentul este descris ca o expresie a unor aptitudini speciale, manifestate şi dezvoltate în cadrul diverselor domenii, în special în artă De asemenea, M Bejat enumeră caracteristicile geniului astfel: este cea mai înaltă formă de dezvoltare a aptitudinilor; capacitate creatoare ridicată; originalitate la nivel superior; dotarea ereditară excepţională Produsele artei au fost condiserate produse creatoare în epoca romantismului, până în acea perioadă fiind considerată o imitare ce poate fi perfecţionată şi o reflectare a frumuseţilor din mediul înconjurător În cadrul artei pot fi diferenţiate forme ale creativităţii, pe care le vom prezenta în continuare, împreună cu principalele caracteristici ale fiecăruia: Creativitatea literară presupune reflectarea unui fragment din existenţă, şi de aceea, scriitorul trebuie să posede o cultură bogată şi o experienţă de viaţă vastă Principalele trăsături specifice scriitorului sunt: - caracteristici intelectuale: gândirea simbolică (verbală); memoria auditivă şi vizuală; imaginaţia; - flexibilitatea asociaţiilor verbale; - originalitatea figurilor de stil; - capacitatea empatică; - sensibilitatea şi simţul estetic; - trăsături caracteriale şi volitive, de genul: capacitate de muncă, principialitate, responsabilitate, exigenţă faţă de sine, perseverenţă; - interese extinse, pentru natură, semeni, valorile culturale Creativitatea muzicală impune, de asemenea existenţa unor trăsături specifice creatorului: - s-a înregistrat cea mai mare incidenţă a precocităţii aptitudinilor speciale, sub forma unor indicatori cum ar fi interesul timpuriu pentru sunete muzicale, fredonarea unor melodii proprii, plăcerea audiţiei; - comparativ cu alte domenii creatorii au cel mai redus registru de multilateralitate; - dimensiunile senzoriale (capacitatea de discriminare a înălţimilor, auzul absolut, simţul ritmului, memoria tonală) şi cele motrice (în special pentru dirijori şi instrumentişti) sunt extrem de importante; - abilităţile intelectuale importante sunt: inteligenţa, imaginaţia, memoria auditivă); - aspecte afective implicate în muzică: sensibilitate şi profunzime în trăiri; - trăsături motivaţionale: perseverenţă, dăruire Creativitatea din artele plastice (grafică, pictură, sculptură) Prin artele plastice se încearcă o reconstruire a realităţii prin intermediul personalităţii creatorului, evocarea se realizează direct, nemijlocit Indicatorii precocităţii în pictură pot fi stabiliţi chiar de la vârsta preşcolarităţii: viteză în execuţie, produsele grafice sunt calitativ superioare faţă de cele ale celorlalţi colegi, îndemânare de nivel superior Însuşirile specifice creatorului din artele plastice sunt cele pe care le vom enumera în continuare: - calităţile senzorio-motorii implicate sunt: spirit de observaţie, acuitate vizuală, simţul luminii şi al culorii, simţul proporţiei, al ritmului, al formei şi volumului; - abilităţile motrice: dexteritatea manuală, bună coordonare a văzului şi auzului, precizie şi rapiditate în mişcările mâinii; - abilităţile intelectuale: coeficientul de inteligenţă cel puţin mediu, imaginaţie bogată; - însuşiri afective, motivaţionale şi caracteriale: pasiune faţă de artă, sensibilitate, perseverenţă şi putere de muncă Creativitatea scenică sau actoricească implică o armonie, o îmbinare între arta cuvântului şi pantomimă, aşa cum spunea Caragiale despre actor că este instrument, dar şi instrumentist în arta teatrală Creativitatea actoricească dispune de trei dimensiuni majore implicate în procesul creator – cognitivă, afectivă şi expresivă La rândul său, Gh Neacşu a identificat doi parametri care au relevanţă pentru talentul actoricesc, capacitatea de transpunere şi capacitatea de expresie Sintetizând contribuţia cercetărilor personale de specialitate, Gh Neacşu prezintă principalele calităţi ale actorilor: - cultură generală vastă şi de specialitate; - capacităţi empatice deosebite; - calităţile fizice implicate: aspect agreabil, timbru plăcut al vocii, dicţie bună, expresivitate în limbajul verbal şi gestual; - calităţile senzorio-motrice: spirit de observaţie deosebită, o bună mobilitate; - abilităţile intelectuale: inteligenţă şi imaginaţie bogată, memorie bună; - registru afectiv larg, util pentru inducerea unor emoţii, dar şi pentru a le produce la alţii; - trăsăturile de personalitate relevante: nivele ridicate la neuroticism, flexibilitate, tensiune ergică, expansivitate Întrebări Care sunt factorii comuni pentru creativitatea individuală şi cea de grup? Care sunt factorii de care depinde creativitatea de grup? Ce trăsături trebuie să deţină un lider pentru a încuraja creativitatea membrilor unui grup? Care este diferenţa între grupul creativ şi cel creator? În ce constau diferenţele dintre creativitatea ştiinţifică şi cea tehnică? Ce caracteristici prezintă creativitatea artistică ? Bibliografie selectivă Caluschi, M , Grupul mic şi creativitatea, Editura Cantes, Iaşi, Moldoveanu, M , Mentalitatea creativă Perspectivă psihosociologică, Editura Coresi, Bucureşti, Munteanu, A Incursiuni de creatologie, Editura Augusta, Timişoara, Roco, M , Particularităţi ale colectivului creator în cercetarea ştiinţifică în Creativitatea în ştiinţă, tehnică şi învăţământ, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, ; Perju-Liiceanu, A , Aspecte interpersonale ale creativităţii în Creativitatea în ştiinţă, tehnică şi învăţământ, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, STIMULAREA CREATIVITĂŢII Concepte cheie - brainstorming-ul este cea mai des folosită ca metodă de stimulare a creativităţii de grup, foarte utilă în producţie, elaborată de Osborn în şi pleacă de la două principii esenţiale: amânarea judecăţii pentru a putea căuta soluţii; productivitate imaginativă cât mai mare pentru a se ajunge la soluţii viabile; - sinectica este o metodă calitativă, fiind elaborată o singură soluţie ce va fi ajustată ulterior, bazându-se pe două principii esenţiale: transformarea straniului (necunoscutului) în familiar (cunoscut); transformarea familiarului în straniu, permiţând o distanţare de problemă şi abordarea ei perspectivă neuzuală; - metoda Philips - presupune reunirea a - persoane cu specialităţi diferite, din care se formează grupe de persoane, fiecare cu un lider, care va prezenta un raport asupra discuţiilor purtate în minute; - metoda Panel se desfăşoară într-un grup de - persoane, cu competenţe în domeniul respectiv, discuţie ce se poartă în faţa unui auditoriu care intervine prin intermediul unor cartonaşe care conţin întrebări, informaţii; - metoda - - presupune organizarea de grupuri de persoane, ce trec soluţiile pe o foaie cu trei coloane ce circulă pe la fiecare, după minute; - metoda Delphi este o metodă prin care un grup de experţi completează un chestionar, într-un timp stabilit; chestionarele sunt apoi colectate şi se retransmit aceloraşi persoane, dar însoţite şi de răspunsurile celorlalţi participanţi pentru o retuşare şi ajutare a acestora; - metoda Frisco are ca principală caracteristică atribuirea unor roluri de către moderator (tradiţionalul, exuberantul, pesimistul, optimistul); - metoda listelor presupune descompunerea fiecărei probleme în elementele sale componente şi îmbunătăţirea fiecărei componente în parte; - metodele matriceale presupun trecerea pe orizontală şi pe verticală a variabilelor ce urmează a fi asociate şi combinate Rezumat Dintre cele mai importante metode destinate stimulării creativităţii amintim metode imaginative (brainstormingul, brainwritting, brainscketcing, sinectica, metoda Philips - , discuţia Panel, metoda - - , metoda Delphi, metoda Frisco, metoda celor şase pălării gânditoare) şi metode raţionale (metoda listelor, metodele matriciale) Dezvoltarea creativităţii trebuie să înceapă de la cea mai fragedă vârstă, şi să continue şi după şcolaritate, sub îndrumarea părinţilor şi educatorilor, prin crearea unui context cât mai stimulativ pentru creativitate Se consideră, că folosind mijloacele adecvate, la orice fiinţă umană normală (Q I = ) se poate dezvolta măcar un minim de creativitate De aici rezultă faptul că, orice copil trebuie să beneficieze de mijloace generale şi speciale de stimulare a creativităţii Educaţia creativitătii presupune un moment iniţial, şi anume autoeducaţia ei, adică efortul şi motivaţia fiecărei persoane de a-şi exersa şi dezvolta deschiderea faţă de tot ceea ce înseamnă comportament creator Metodele de stimularea creativităţii pot fi grupate în două categorii: metode imaginative (intuitive, psihologice) şi metode raţionale (analitice) Metode imaginative de stimularea creativităţii Brainstormingul: a fost concepută de A F Osborn pentru eficientizarea şedinţelor de afaceri, principiile acestei tehnici se regăsindu-se în budismul Zen Este cea mai folosită metodă de stimulare a creativităţii în grup Specificul ei rezidă în sciziunea care se operează între etapa de elaborare a ideilor şi cea de evaluare a lor Şedinţele de brainstorming se bazează pe două principii care se materializează în patru reguli: amânarea judecăţii, care semnifică pentru participant o deplină decenzurare, care îi dă posibilitatea de a emite legat de problema în cauză orice idee; cantitatea creşte calitatea, principiu de inspiraţie asociaţionistă, conform căruia, pentru a ajunge la idei viabile şi inedite, este necesară o productivitate ideativă cât mai mare, deoarece orice flux mental demarează de regulă sub o amprentă rutinieră, prozaică Regulile pentru perioada de emisie a ideilor: suspendarea oricărui gen de criticism; manifestarea impetuoasă a imaginaţiei; stimularea unui debit ideativ cât mai mare; preluarea ideilor emise de alţii şi fructificarea lor prin ajustări succesive ca într-o reacţie în lanţ Grupul brainstorming cuprinde între - participanţi, un conducător, moderator sau asociat, un secretar; conducătorul trebuie să aibă experienţă în domeniu, şi să posede suficientă inspiraţie şi abilitate Etapa producţiei de idei: durează între - de minute, optim de minute şi presupune următoarele exigenţe: -statut social comparabil între participanţi; -implicarea lor benevolă şi în cunoştinţă de cauză; -relaţii amiabile între membrii; Scenariul de desfăşurare: cu zile înainte se precizează ziua, ora, locul de desfăşurare, un rezumat succint asupra problemei care va fi discutată, făcând şi câteva exemplificări asupra ideilor O activitate eficientă începe cu prezentarea clară a problemei, precizarea principiilor şi regulilor aferente (pe un tabel, pe perete) Etapele brainstormingului: I Etapa luminii verzi - secretarul consemnează, cu fidelitate, fără restricţii, ideile formulate de participanţi; - se recomandă formularea clară şi concisă a ideilor; - când apare “tandemul” sau „reacţia în lanţ” (o idee prin ricoşare declanşează pe cale asociativă o nouă idee altui coechipier), acesta are prioritate în intervenţie, lucru care trebuie semnalat prin trosnirea degetelor; - unii autori recomandă să i se acorde prin rotaţie cuvântul fiecărui participant, pentru a nu monopoliza discuţia Rolul conducătorului de grup poate fi delimitat prin următoarele atribuţii: - încurajarea prin fraze adecvate; - orice intervenţie inhibitoare este sancţionată printr-un clopoţel; la asemenea greşeli persoana părăseşte şedinţa; - când ritmul activităţii se blochează conducătorul propune propriile sale idei sau foloseşte strategii stimulative (de exemplu lista interogativă a lui Osborn) II Etapa luminii roşii În această etapă animatorul verifică lista ideilor, le clasifică şi apoi sunt studiate de către experţi, fiind reţinute cele mai viabile Dacă numărul lor este de aproximativ - % din totalul celor obţinute se poate considera că a fost o şedinţă de succes Lista ideilor acceptate este multiplicată şi distribuită fiecărui participant, iar un exemplar este reţinut de Banca de idei a grupului Tentative de perfecţionare a metodei aparţin lui M D Dunnette şi colab ( ), care recomandau o strategie mixtă în care situaţia de grup organizată prin brainstorming să se completeze obligatoriu cu o fază individuală, care să preîntâmpine o anume plafonare a activităţii grupului Aplicabilitatea brainstormingulului poate fi descrisă în domeniile: -producţie -cercetare -învăţământ (ore de dirigenţie, cercuri de specialitate, etc) Brainwriting (brainstorming scris) Este o variantă a brainstormingului care se organizează astfel: grupul mare sau clasa de elevi se împart în subgrupuri de - persoane care stau aşezaţi în cerc la o masă; în mijlocul lor, se află o foaie şi de asemenea fiecare are o foaie în faţă Etapele care se derulează în continuare sunt următoarele: - problema este enunţată şi prezentată; - fiecare participant scrie pe foaia lui o idee; - cel care termină primul înlocuieşte foaia de pe masă cu foaia lui şi scrie altă idee, pe foaia luată de pe masă; - în momentul în care un alt participant a terminat, face acelaşi lucru cu foaia de pe masă, trecând ideea sa; Această rotire continuă până când participanţii nu mai au idei de scris pe foile de pe masă In acest grup de stimularea creativităţii poate apărea reacţia în lanţ care apare şi în cazul sinecticii propriu-zise, fiecare participant putându-se inspira din ceea ce au scris pe foi ceilalţi participanţi Metoda prezintă avantajul că pot participa mai uşor şi ctegoriile de participanţi dezavantajate în brainstorming-ul oral (persoanele timide, lente) Brainsketching (Brainstorming cu schiţe) Aceasta este o altă variantă a brainstorming-ului ce presupune derularea următoarelor etape(Van Gundy, ): - problema este prezentată participanţilor, astfel încât să fie înţeleasă, fără a fi sugerate soluţii; - grupul este împărţit în subgrupe de - persoane; - fiecare participant desenează o schiţă a modului în care vede el rezolvarea problemei, într-un interval de - minute; - în fiecare grup foile cu schiţele sunt deplasate spre vecinii din dreapta, de câteva ori, fiecare participant modificând sau completând schiţele după cum doresc; - schiţele sunt colectate şi evaluate; - în final este selectată o schiţă, grupul va dezvolta soluţia finală, la nevoie fiind folosite şi elemente din alte schiţe elaborate în grup Această metodă este considerată avantajoasă pentru că permite îmbinarea contribuţiilor individuale cu cea de grup dar şi pentru că este laborioasă şi duce la idei aprofundate (Ana Stoica-Constantin, ) Metoda BBB (Batelle-Bildmappen-Brainwriting) sau Mapa de imagini Metoda descrisă de VanGundy presupune parcurgerea următoarelor etape: - prezentarea problemei în faţa grupului; - cei care cunosc vreo soluţie la problema respectivă o menţionează, iar moderatorul scrie pe tablă aceste soluţii cunoscute; - se derulează o şedinţă de brainstorming oral cu întregul grup; - se prezintă grupului o imagine; - se desfăşoară o etapă de brainstorming oral, în care fiecare participant va nota ideile pe foaia sa; - ideile sunt citite apoi în faţa grupului de către participanţi; - derularea unor discuţii prin care să se identifice şi alte variante ale soluţiilor Metoda are valoare de stimularea creativităţii întrucât prin modul de desfăşurare este valorificată asociaţia mentală a fiecărui individ, este evitat blocajul elevilor care nu lucrează bine face to face, şi de asemenea, are loc o stimulare reciprocă a ideilor celorlalţi Sinectica A fost elaborată de W J J Gordon în Etimologic sinectica sugerează un proces de îmbinare a unor elemente separate Sinectica se aseamănă cu brainstormingul prin exploatarea, în profitul creativităţii, a mecanismelor inconştiente şi mai ales a celor preconştiente Diferenţe faţă de brainstorming: - obiectivul propus nu se rezumă doar la găsirea soluţiei la problemă, ci se accede mai departe, ceea ce determină apariţia unor faze suplimentare: elaborarea modelului, experimentarea acestuia, prospectarea pieţii; -este o metodă calitativă, întrucât se elaborează o singură idee (soluţie), care apoi se fasonează de-a lungul itinerariului sinectic, pe când brainstormingul este preponderent o metodă cantitativă; - grupul sinectic este stabil ca structură şi eterogen în ceea ce priveşte formaţia şi experienţa profesională a participanţilor Principii în organizarea unei şedinţe de sinectică: transformarea straniului (a ceea ce este necunoscut) în familiar (accesibil); transformarea familiarului în straniu, adică distanţarea de problemă, reconstituirea ei dintr-o perspectivă neuzuală Caracteristicile grupului sinectic: - reuneşte - membri şi lideri: unul cu atribuţii strict organizatorice şi unul pentru coordonarea şedinţelor; - durata unei şedinţe este de - - ore Condiţii care trebuie respectate: - participanţii să difere ca formaţie profesională, şi să aibă un spectru larg de interese, pentru a constitui o premisă a plasticităţii mentale; - vârsta participanţilor trebuie să se plaseze între - de ani, perioadă în care este acumulată experienţa de viaţă şi, în plus nu există eroziuni importante în plan spiritual; - pentru pigmentarea şi dinamizarea suplimentară a şedinţelor se cooptează o persoană cu o cultură de tip enciclopedic Etape: I PAG (problem as given): animatorul prezintă tema aşa cum este, cu detalii; II PAU (problem as understood): grupul redefineşte problema aşa cum a înţeles-o ceea ce înseamnă transpunerea straniului în familiar III transformarea familiarului în straniu, îndepărtarea de problemă pentru a o regândi din acest punct de vedere; IV revenirea la problemă, ceea ce a fost straniu este reconvertit în familiar Această etapă presupune o explicitare a soluţiei în termeni clari, accesibili Pentru ultimele trei etape (“excursia sinectică” propriu-zisă) se utilizează strategii euristice cum ar fi: analogia şi evaluarea reprezintă transferarea de însuşiri de la un lucru la altul (V Belous, ); inversiunea constituie procedeul prin care se urmăreşte găsirea unei soluţii noi prin abordarea inversă a problemei; se folosesc întrebări de tipul: “Care sunt elementele opuse ?”, „Ce se întâmplă dacă se începe cu sfârşitul ?”, “Dacă se înlocuieşte orizontalul cu verticalul, pozitivul cu negativul, partea de sus cu cea de jos ?”; empatia: este procedeul de transpunere, fără identificare a creatorului cu obiectul sau fenomenul în cauză, pentru a-l aborda din această perspectivă, pentru soluţionarea problemei Sinectica foloseşte mai ales analogii (metafore) Pentru formularea analogiilor, liderul adresează membrilor grupului întrebări evocatoare Există tipuri de analogii: analogia directă: se apelează la cunoştinţe din alt domeniu cunoscut A G Bell, folosind analogia directă cu urechea umană a descoperit telefonul; analogia simbolică constă în substituirea obiectului problematic cu o imagine poetică inedită, care are o valoare strict estetică; analogia fantezistă face apel la soluţii şocante, trăsnite, pentru rezolvarea temei Michel de Mot (apud Moraru, ) arată că sinectica se bazează pe câteva principii: procesul de creaţie presupune o serie de faze; cunoscând stările psihice ale creatorului şi fazele procesului de creaţie, putem contribui la amplificarea capacităţii sale creative, individuale sau de grup; între creaţia artistică şi cea ştiinţifică nu sunt deosebiri fundamentale; aceleaşi legi generează atât creaţia individuală cât şi cea de grup; fenomenele emoţionale şi iraţionale sunt mai importante decât cele intelectuale şi raţionale; sinectica promovează un anumit gen de metafore în stare să genereze analogii şi să declanşeze intuiţii; sinectica recomandă inventatorului şi contexte metodologice şi provizoriu o anumită lege sau sistem de legi; la sfârşit se face o selecţie a ideilor, materializarea ideii noi şi originale revenind specialistului în problema căutată Aplicabilitatea sinecticii: - domeniul tehnico-ştiinţific; - şcoală (principiile şi tehnicile ei se pot folosi în cadrul orelor) M Roco ( ) a experimentat în unităţi de cercetare şi producţie principii ale brainstormingului şi ale sinecticii Sinectica a inspirat şi metoda cercetărilor analogice iniţiată de J P Sol, care se bazează mai ales pe utilizarea analogiilor directe Metoda Philips - Este un fel de blitz-brainstorming (V Belous, ) Ea a fost iniţiată de J D Philips Avantajul acestei metode constă în faptul că se poate practica în grupuri mai mari de - de persoane, cu formaţie diversă Etape: grupul se împarte în subgrupe de membri cu câte un lider; coordonatorul general difuzează, în scris, problema fiecărei subgrupe; dezbaterea problemei durează minute, după care animatorul fiecărui subgrup prezintă un raport asupra punctelor de vedere adoptate; sinteza ideilor este făcută de liderul general sau de cei subordonaţi, care vor decide asupra celei mai viabile alternative, din câte au fost propuse Avantaje: este rapidă: necesită doar minute pentru organizare, minute pentru dezbaterile propriu-zise şi minute pentru colectarea deciziilor emise de fiecare grup; realizează o fericită conlucrare între gestaţia creativă individuală şi cea de grup Discuţia Panel Din punct de vedere etimologic, în engleză panel semnifică “listă fixă de nume” Un animator prezidează şedinţa în care este discutată problema de către “eşantionul panel”, un grup de - persoane competente în problema respectivă Auditoriul ascultă în tăcere, intervenind doar cu mesaje scrise pe cartoane de culori diferite (verde pentru întrebări, albastru pentru sentimente, maro pentru informaţii) Periodic o persoană strânge aceste cartonaşe pe care le prezintă publicului la momentul oportun; după aceste prezentări, panelul reia discuţia, în funcţie de pistele noi apărute Pentru soluţionarea problemei, la sfârşit poate fi implicat şi auditoriul În final organizatorul reuniunii împreună cu panelul centralizează ideile cele mai fertile Avantajul metodei este acela că activitatea creatoare a grupului este precedată de o etapă de încălzire într-un cadru organizatoric, care poate fi un reper solid şi autorizat Metoda - - Caracteristicile metodei: -metoda operează în cadrul unui grup de persoane; -liderul prezintă tema; -fiecare membru răspunde în scris prin soluţii (menţionate în câte o coloană distinctă); -fiecare participant trece vecinului din dreapta foaia cu propriile propuneri, preluând, la rândul său foaia cu soluţiile coechipierului din stânga pentru a face completări, retuşuri, precizări eventuale; -rotirea se face de ori până ce ideile emise de oricare membru al grupului sunt văzute de toţi ceilalţi; -la sfârşit, animatorul sintetizează cele mai bune propuneri şi le transmite forurilor interesate Metoda Delphi A fost elaborată de O Helmer ( - ) şi se bazează pe tehnica consultărilor reciproce între participanţi (ca şi la - - ) Caracteristicile metodei: -un grup de experţi elaborează un chestionar cu tema în discuţie, care este trimis unor specialişti autorizaţi în domeniu; -fiecare răspunde pe cont propriu, într-un interval de timp dinainte stabilit; -se colectează răspunsurile şi chestionarele sunt redistribuite aceloraşi persoane, fiind însoţite şi de răspunsurile nenominalizate ale celorlalţi participanţi; -datorită fenomenului Condorcet, răspunsurile care diferă prea mult de majoritatea celorlalte, vor fi retuşate şi ajustate; -după primirea unui nou set de răspunsuri, consultarea se reperă după acelaşi ritual Pentru că la fiecare ciclu se elimină treptat ideile care se abat de la medie, circuitul se încheie când se stabilizează răspunsurile (când măcar % din participanţi ajung la consens) Materialul acumulat se prezintă comisiei de apreciere, care va face o sinteză a soluţiilor date Critica acestei metode constă în faptul că are tendinţa de a realiza o domesticire a răspunsurilor neuzuale, însă soluţiile adoptate sunt realiste şi pertinente, ceea ce le asigură o rapidă aplicabilitate Metoda Frisco Se bazează pe principiul brainstormingului regizat, în sensul că moderatorul atribuie fiecărui participant câte un rol care să-i acopere o anumită dimensiune a personalităţii În consecinţă pot apărea următoarele tipuri de personaje: Tradiţionalul: este exponentul structurilor vechi, fiind pus cea mai vârstnică persoană din grup El relevă cu luciditate principalele neajunsuri; Exuberantul se comportă dezinvolt, furnizând cele mai îndrăzneţe idei care-i vin în minte Este ales dintre persoanele tinere şi charismatice; Pesimistul, criticul prin vocaţie, care demolează orice abatere de la traseele cunoscute, confundând cutezanţa cu excentricitatea desuetă Este un specialist dintr-un domeniu apropiat; Optimistul promovează un realism riguros, obiectiv, manifestând adeziune pentru atitudinea entuziastă a exuberantului, dar desolidarizându-se de cea a pesimistului; Etape: - distribuirea rolurilor; - iniţial există o ordine de luare a cuvântului: tradiţionalistul, exuberantul, pesimistul, optimistul; - evoluţia discuţiilor este influenţată de evoluţia fiecărui membru; - animatorul antrenează echitabil toţi pareticipanţii, având grijă ca fiecare membru să-şi păstreze şi onoreze rolul pe care l-a primit Metoda celor pălării gânditoare (Eduard de Bono) Eduard de Bono vorbeşte, în , de termenul de gândire colaterală sau laterală (lateral thinking), aceasta referindu-se la schimbarea conceptelor şi percepţiilor, impunând ieşirea din tipare Pornind de la această perpectivă teoretică, autorul elaborează o foarte utilă metodă de stimularea creativităţii, cu aplicabilitate la nivel organizaţional, dar şi şcolar Din perspectiva autorului pălăria are valoare de simbol, pentru că indică un rol jucat de fiecare participant, fiind considerate direcţii sau stiluri de gândire Cele culori reprezentative ale pălăriilor din metoda lui Eduard de Bono sunt albă, roşie, neagră, galbenă, verde, albastră, fiecare având caracteristici specifice ale rolului respectiv, prin care sunt reprezentate descrieri ale comportamentelor care sunt propuse, identificate În esenţă, corespondenţa dintre culorile pălăriilor şi rolurile fiecăruia este următoarea: - pălăria albă este legată de fapte obiective şi de cifre, albul fiind neutru şi obiectiv; - pălăria roşie permite identificarea unor puncte de vedere cu nuanţă emoţională, fiind o culoare asociată frecvent cu trăirile emoţionale; - pălăria neagră este axată pe prudenţă, şi evidenţiază dezavantajele unei idei, negrul fiind asociat cu sobrietatea; - pălăria galbenă presupune asumarea unui rol optimist, pozitiv, galbenul sugerând speranţă; - pălăria verde, a cărei culoare inspiră abundenţă, creştere fertilă, presupune uşurinţa în formularea ideilor noi; - pălăria albastră, ce sugerează culoarea cerului aflat deasupra tuturor lucrurilor, este cea care asigură controlul, organizarea şi folosirea celorlalte pălării Pălăriile pot fi folosite fie pentru a solicita un anumit tip de gândire, fie pentru a explora un anumit subiect, sau a căuta soluţii la o problemă, caz în care se poate vorbi de o succesiune a pălăriilor Pălăriile sunt de fapt, simboluri ale unor tipuri de gândire Folosirea pălăriilor, într-un demers creativ se poate realiza prin alternanţă, fiecare putând fi folosită oricât de des, succesiunile putând fi de două feluri: în dezvoltare şi prestabilite Succesiunea în dezvoltare presupune trecerea de la o pălărie la alta, pe măsură ce au fost formulate ideile la pălăria respectivă Această formă de desfăşurare este recomandată mai puţin în grupurile în care nu experienţă cu această metodă, şi presupune stabilirea ordinii pălăriilor la începutul şedinţei de către cel care are pălăria albastră Timpul acordat fiecărei persoane care poartă o pălărie este de aproximativ un minut, şi pot exista mai multe variante de stabilire a ordinii de derulare, în funţie de problema urmărită, şi anume pot exista succesiuni potrivite pentru explorare şi identificarea unor soluţii la probleme, unele pentru rezolvarea de probleme, a unor conflicte organizaţionale sau pentru luarea deciziilor în diferite contexte Indiferent de aceste nuanţe, sunt unele recomandări generale de care se ţine cont în desfăşurarea acestor grupuri creative: - pălăria albastră se foloseşte atât la începutul, cât şi la sfârşitul şedinţei; - prin pălăria albastră la începutul şedinţei se stabileşte: scopul întâlnirii, definirea situaţiei sau a problemei, definirea alternativelor, cadrul gândirii, planul sucesiunii în care se vor folosi pălăriile în şedinţa respectivă; - folosirea pălăriei albastre la sfârşit stabileşte ce s-a realizat în şedinţa respectivă, care au fost soluţiile identificate, dar şi etapele ce vor fi urmate pentru aplicarea acestora; - pălăria roşie poate fi utilizată imediat după cea albastră în situaţiile în care se apreciază că există sentimente puternice faţă de subiectul pus în discuţie; - pentru momentele în care se impune o evaluare se recomandă utilizarea pălăriei galbene înaintea celei negre Pălăria albă Acest rol este legat de informaţii, care pot fi cifre, fapte concrete, opinii sau sentimente, iar întrebările formulate din această poziţie sunt de genul: ce informaţii avem?; care sunt acele informaţii de care avem nevoie?; care sunt cele mai potrivite întrebări?; care sunt căile prin care putem obţine informaţiile de care avem nevoie? Pălăria albă poate fi folosită atât la începutul, cât şi la sfârşitul şedinţei de grup, când se realizează o evaluare prin care se verifică în ce măsură se potrivesc soluţiile formulate cu informaţiile existente Prin intermediul acestei pălării se pot face distincţii între faptele concrete, tendinţa de extrapolare şi interpretările personale asupra faptelor Enunţurile care pot fi formulate înaintea folosirii acestei pălării pot fi: - Puneţi-vă pălăria albă - Rugaţi pe cineva să-şi pună pălăria - Rugaţi pe toţi participanţii să-şi pună pălăria albă - Răspundeţi cu pălăria albă pe cap Un exemplu de introducere formulată cu ajutorul pălăriei albe este următorul: Să ne punem cu toţii pălăria albă şi să spunem ce ştim despre delincvenţa juvenilă din ţara noastră Care sunt cifrele? Unde sunt rapoartele? Cine poate aduce exemple concrete? Aşadar, persoana care cere informaţii trebuie să pună întrebări specifice pentru a obţine informaţiile necesare Deoarece albul simbolizează neutralitatea, cel care poartă pălăria de această culoare nu oferă interpretări şi opinii, păstrându-şi neutralitatea şi obiectivitatea în prezentarea informaţiilor Pălăria roşie Acest rol permite exprimarea sentimentelor, emoţiilor şi intuiţiilor fără a fi însoţite de explicaţii, argumentări sau justificări Exprimările bazate pe intuiţie pot fi formulate prin raportare la experienţa personală: „Simt că Ionescu este potrivit pentru funcţia de manager” Pălăria roşie poate fi folosită atât la început cât şi la sfârşit pentru a vedea cum au evoluat sentimentele participanţilor, sentimente ce pot fi din mai multe categorii: entuziasm (îmi place); neutralitate, nesiguranţă (nu ştiu ce să spun); scepticism (nu văd o aplicare reală); confuzie (nu-mi place) Acest rol are aplicabilitate concretă pentru o idee sau situaţie specifică De exemplu, pentru problema Să prezentăm gândirea pălăriei roşii în problema reconversiei profesionale, pot fi formulate răspunsurile: Mi-ar plăcea ideea reconversiei profesionale, Simt că această idee are potenţial Prin intermediul acestui rol sunt exprimate sentimentele, emoţiile, şi nu sunt exprimate justificări, argumentări ale acestora, lucru care este cel mai greu de pus în practică, de cele mai mutle ori, întrucât oamenii sunt tentaţi să-şi susţină exprimarea trărilor emoţionale prin explicaţii Pălăria neagră Este o pălărie ce permite manifestarea prudenţei şi iniţierea unor activităţi ilegale, periculoase, neprofitabile sau dăunătoare pentru un anumit departament sau pentru memebrii acestuia Gândirea încurajată prin purtarea pălăriei negre se bazează pe evaluarea critică a soluţiilor formulate, astfel putându-se identifica inadvertenţele dintre aceste idei noi şi politica, strategia departamentului, resursele acestuia, posibilele probleme ce ar putea apărea, riscurile potenţiale Un exemplu de enunţ al acestei pălării este: Acum după ce am observat că această idee pare să fie bună, şi după ce am enumerat beneficiile, să analizăm potenţialele pericole, dificultăţi şi dezavantaje ale a acesteia Evaluarea critică oferită de această poziţie, a pălăriei negre poate conduce către decizia de a merge mai departe în direcţia unei idei sau de a o abandona, sau permite relevarea slăbiciunilor, a dezavantajelor unei idei în vederea corectării acestora Oricum decizia finală în privinţa aplicării unei idei se bazează pe o îmbinarea între enunţurile formulate prin pălăria albă (prin care sunt prezentate faptele), cea galbenă (ce relevă beneficiile) şi cea neagră (ce permite o evaluare critică) Exemplu: Acum, după ce am decis care sunt etapele acestei acţiuni, să vedem care sunt obstacolele şi dificultăţile potenţiale, pentru a găsi căile de înlăturare a acestora Aceasta înseamnă că avem nevoie de pălăria neagră Pălăria galbenă Rolul acestei pălării este de a implica identificarea avantajelor unei soluţii, precum şi a modalităţilor prin care aceasta poate fi aplicată concret, fiind o poziţie prin care se realizează o evaluare critică a ideilor creative Exemplu: Purtând pălăria galbenă, puteţi spune care sunt avantajele acestei soluţii prin care s-a propus restructurarea personalului din departamentul de marketing? Această pălărie pune accentul pe explorare şi pe speculaţia pozitivă, prin care se caută identificarea avantajelor, dar şi a argumentelor prin care acestea sunt justificate, realizându-se astfel o întărire, consolidare a soluţiilor identificate în şedinţa de creaţie Principalele obiective ale acestui rol sunt: - generarea de propuneri pentru soluţionarea unor probleme apărute în organizaţie; - evaluarea pozitivă a acestor propuneri; - evidenţierea elementelor prin care propunerea poate fi îmbunătăţită şi consolidată, beneficiile posibile; Gândirea oferită de pălăria galbenă permite transferul unor soluţii din diferite domenii, oferind astfel, soluţii alternative Culoarea acestui rol are ca semnificaţie lumina, strălucirea, optimismul, pălăria galbenă inducând o atitudine pozitivă şi constructivă Dacă pălăria neagră vizează evaluările negative, cea galbenă este centrată pe evaluările pozitive, astfel, acestea două fiind complementare Rolul oferit de această pălărie este dominat de productivitatea, operativitatea şi transpunerea ideilor în practică, fiind eficientă şi constructivă Pălăria verde Este pălăria energiei, culoarea ei semnificând vegetaţia, creşterea, frunzele noi, pălărie prin care sunt emise idei noi, opţiuni şi alternative În şedinţa în care se aplică metoda celor pălării creatoare, fiecărei persoane i se rezervă un timp în care să fie creativ, să iniţieze un demers creator Persoana care poartă această pălărie poate formula sugestii referitoare la cursul acţiunii, prin enunţuri de genul: Am putea face în acest mod… Pălăria verde este utilă, atunci când apar dificultăţi relevate de pălăria neagră, când prin modificările sugerate pot fi depăşite aceste dificultăţi, astfel, putându-se ajunge chiar la soluţii noi pentru problema discutată Enunţurile formulate când este purtată această pălărie pot conduce către schimbări, modalităţi noi de abordare a unor probleme, de exemplu: Acum să formulăm câteva idei noi pentru tema îmbunătăţii performanţei în muncă Strategiile creative care sunt folosite când este utilizată pălăria verde sunt: - inversarea (abordarea în sens invers a unei probleme); - alegerea unor cuvinte aleatorii din dicţionar pornind de la numere aleatorii Demersurile specifice pălăriei verzi, presupun în unele situaţii, în funcţie de context, ajustarea ideilor formulate astfel încât, acestea să fie conforme cu următoarele cerinţe: - cerinţe legate de situaţie, caz în care ideea este ajustată până este transformată în una utilizabilă, fapt care este posibil prin introducerea restricţiilor De exemplu, se poate formula enunţul: Această strategie de marketing este utilă pentru o firmă mare, dar firma nostră este mică ce credeţi că am putea face ceva pentru a folosi această idee? - cerinţe legate de compatibilitatea ideii novatoare cu profilul beneficiarilor, a indivizilor care o vor folosi; de exemplu: Credeţi că departamentul de vânzări ar putea fi stimulat prin introducerea tehnologiei informatice? În concluzie, nota specifică a acestei pălării este căutarea şi identificarea alternativelor, cel care îşi asumă acest rol având permisiunea să ia pauze creatoare în orice moment pentru a găsi idei alternative Pălăria albastră Această pălărie este foarte importantă având rol de coordonare a celorlalte, culoarea sugerând controlul, detaşarea, păstrarea calmului şi a echilibrului De obicei, această pălărie este purtată de o persoană care este conducătorul grupului şi care are un rol permanent în cadrul şedinţei Scopurile pentru care este utilizată pălăria sunt diferenţiate în diferite etape ale şedinţei de stimularea creativităţii: - la începutul şedinţei pălăria albastră, permite precizarea temei care este supusă atenţiei în şedinţa respectivă, căutarea definiţiilor alternative pentru problema respectivă; cel care poartă această pălărie stabileşte ordinea de zi a şedinţei şi succesiunea în care se vor folosi pălăriile; - în timpul şedinţei pălăria albastră păstrează disciplina, asigură atribuirea pălăriilor corespunzătoare; anunţă schimbarea pălăriilor; - la sfârşitul şedinţei sunt solicitate rezultatele (care pot fi hotărâri în privinţa unui departament, soluţii pentru o anumită problemă) şi se stabilesc următoarele etape ce vor fi parcurse (pentru implementarea soluţiilor identificate sau pentru derularea unor alte demersuri de gândire) Modul în care este organizată şedinţa de creativitate este determinat de natura temei, a problemei care este pusă în discuţie, aceasta putând fi: rezolvarea unei probleme, proiectarea unui mecanism, a unui utilaj, negocierea pe o anumită temă, decizia într-o anumită problemă De aceea, în cazul în care un subiect propus discuţiilor generează sentimente puternice în rândul participanţilor, se poate începe şedinţa cu pălăria roşie, se poate continua cu cea albă pentru a fi evidenţiate informaţiile importante, iar prin pălăria galbenă se înaintează propuneri şi sugestii Când se stabileşte o ordine exactă de derulare, aceasta se stabileşte de către moderator sau împreună cu participanţii, dar în ambele cazuri, programul trebuie să fie cunoscut de către toţi participanţii Intervenţiile celui care poartă pălăria albastră se pot referi la observaţii legate de cursul discuţiilor: Se pierde prea mult cu discuţii în contradictoriu, este mai bine să trecem mai departe Sunt momente în desfăşurarea şedinţei de creaţie când sarcinile pălăriei albastre pot fi îndeplinite de o singură persoană, sau de toţi participanţii: Cred că este bine să ne oprim, să facem o pauză, şi fiecare să se gândească la ce s-a realizat până acum Rolul principal al pălăriei albastre este nu de a argumenta în favoarea unor alternative, ci de a rezuma ceea ce s-a formulat, dar şi de a evita discuţiile în contradictoriu: Vom înregistra cele două soluţii care s-au formulat, nu este nevoie să hotărâm acum care este cea mai potrivită Pălăria albastră este pălăria controlului, principalele direcţii în care acţionează fiind următoarele: stabilirea subiectelor ce vor fi discutate; stabileşte centrarea pe un anumit subiect; delimitarea problemelor şi configurarea întrebărilor; realizarea rezumatelor, formularea concluziilor; urmăreşte respectarea regulilor şedinţei şi evitarea discuţiilor în contradictoriu Scopurile pentru care poate fi stimulată această metodă sunt: - antrenarea creativităţii; - creşterea productivităţii grupului; - îmbunătăţirea comunicării în grup; - antrenarea gândirii de tip analitic şi critic, dar şi a abilităţii de rezolvare de probleme; - stimularea flexibilităţii gândirii; - eficientizarea activităţii rezolutive de grup; - identificarea alternativelor neuzuale, originale la diferite probleme În concluzie, după cum se vede, toate metodele imaginative (intuitive) menţionate până acum au următoarele roluri: dinamizarea şi eficientizarea activităţii de obţinere a unui produs creativ eliminarea unor blocaje psihologice ale creatorului Metode raţionale de stimularea creativităţii În această categorie sunt incluse metodele listelor şi cele matriceale Metoda listelor A fost iniţiată în de R Crawford prin aşa numita listă a atributelor În esenţă, presupune descompunerea minuţioasă a problemei de rezolvat, în scopul analizării fiecărui element astfel obţinut A Osborn a creat lista interogativă care-i poartă numele şi care propune o serie de întrebări stimulative pentru debitul creativ, grupate pe categorii: alte utilizări, adaptare, modificare, mărire, combinare, micşorare, înlocuire, reorganizare şi inversare Această listă este utilizată în şedinţelede brainstorming, atunci când discuţiile trenează M S Allen ( ) a creat liste de relaţionare forţată prin care se pot obţine idei inedite, prin asocierea unor elemente diverse care nu au legătură între ele Tehnicile de relaţionare pot fi de mai multe feluri fiecare item din coloana întâi se asociază cu toţi itemii din coloana a doua; obiectul, calitatea, ideea pe care vrem să o ameliorăm se asociază cu termeni aleşi aleator dintr-o carte, dicţionar, etc , sau cu orice altceva din mediul exterior Metoda SCAMPER este un alt exemplu de metodă a listelor şi presupune utilizarea unor întrebări care se adresează problemei pusă în discuţie, în scopul orientării atenţiei în cât mai multe direcţii Întrebările nu sunt standard sau specifice şi pot fi formulate în număr cât mai mare chiar dacă, în aparenţă nu au o relevanţă mare pentru subiect Denumirea metodei vine de la iniţialele categoriilor din care pot fi formulate întrebările: S – Substituire (Altă persoană, altceva, alte ingrediente, materiale, proces, forţă, loc, abordare, ton al vocii); C – Combinare (Amestec, aliaj, o grupare, un ansamblu ; Să combinăm elementele? Să combinăm scopurile? Să combinăm solicitările? Să combinăm ideile?) A – Adaptare (Ce seamănă cu asta? Ce idee sugerează? Au existat situaţii asemănătoare? Ce aş putea copia din alt domeniu?) M – Modificare (Să mărim? Să micşorăm? Dacă eliminăm? O nouă mişcare? Să schimbăm semnificaţia, culoarea, ordinea, conturul? O frecvenţă mai mare sau mai mică? Inversăm direcţia?) P – Posibilităţi de utilizare (Găsim o altă utilizare pentru formă, greutate sau structură? Noi metode de utilizare? Prin modificare îi dăm alte întrebuinţări? Dar prin modificarea contextului îi putem da alte utilizări?) E – Eliminare (Dacă renunţăm la ceva? Dacă reducem componentele? Minimalizăm? Reducem numărul elementelor componente?) R – Reorganizare (Întoarcem? Organizăm de sus în jos? Inversăm rolurile? Schimbăm componentele între ele? Alegem o altă succesiune? Schimbăm ritmul? Schimbăm programul? Inversăm cauza cu efectul?) Metodele matriciale Pot fi utilizate pentru studiul unor fenomene diverse: sociale, psihologice, ecologice, industriale Intersectând două sau mai multe liste, atât pe verticală cât şi pe orizontală, obţinem ceea ce se numeşte o matrice simplă În funcţie de numărul dimensiunilor implicate există matrici bi, tri sau multidimensionale De exemplu, matricea tridimensională utilizată de J P Guilford pentru descifrarea structurii intelectului Metodele matriciale stimulează efectuarea unor asociaţii inedite şi eficiente, care în general se pierd Aşadar, educarea creativităţii depinde de totalitatea relaţiilor sociale în care este angrenat individul De aici rezultă faptul că, dezvoltarea unui comportament creativ nu se poate realiza numai prin acţiunea unui factor izolat, ci presupune racordarea la circuitul creativităţii, a întregii ambianţe în care trăieşte fiinţa umană Dezvoltarea creativităţii trebuie să înceapă de la cea mai fragedă vârstă, şi să continue şi după şcolaritate, chiar şi la maturitate Activarea creativităţii nu este corelată automat cu maturizarea cronologică, ci presupune o intervenţie specială, timpurie şi longevivă, orice educator (părinte, dascăl) trebuie să-şi asume cu maximă responsabilitate şi pertinenţă această misiune Şt Zweig spunea aprecia: „creativitatea reprezintă valoarea superioară tuturor valorilor umane, sensul suprem ” Întrebări Ce metode de stimulare a creativităţii cunoaşteţi ? Ce asemănări şi deosebri sunt între brainstorming şi sinectică ? Comparaţi între ele metodele imaginative şi arătaţi avantajele şi dezavantajele fiecăreia deintre ele Ce tipuri de analogii utilizează sinectica ? Ce tipuri de personaje apar în metoda Frisco ? Care sunt etapele brainstormingului ? https://neculaifantanaru com/en/python-scripts-examples html